O\ 5D ecrostnicr WA

slozek
Siwiecova 2
130 00 PRAHA 3

Cj. ABS 2337/2015 R
Sp. zn. ABS-S 1969/2015 R
V Praze dne 16. biezna 2015

Pocet lista: 2
Priloha: 3/13

VéZeny pan

ROZHODNUTI

Archiv bezpe¢nostnich sloZek (dédle jen ,,Archiv) obdrZel dne 2. bfezna 2015 Zadost o
poskytnuti informaci podle zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve
znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,,zdkon ¢&. 106/1999 Sb.“), od Zadatele pana

dale jen ,,Zadatel®),
jejimz predmétem byly pracovni smlouvy tii zaméstnankyn Archivu. Archiv v této véci jako
organ prvnfho stupné mistné a vécné piislusny rozhodl v souladu s ust. § 15 odst. 1 zédkona ¢&.
106/1999 Sb., takto:

Zadost o poskytnuti informaci se ¢asteéné odmita.
Oduvodnéni:

Archiv dne 2. biezna 2015 obdrZel Zadost o poskytnuti informaci podle zdkona €. 106/1999
Sb. Archiv se zabyval Zadosti jak po obsahové, tak i po formdlni strdnce. S ohledem na
anonymizaci osobnich tidaji sd€luje Archiv Zadateli nésledujici:

1. Zadam o poskytnuti pracovni smlouvy, kterou Archiv bezpe¢nostnich slozek (dale jen
»Archive) uzaviel s KateFinou Motyckovou (Lorencovou), Danielou Némeckovou a
Petrou Saltuariovou a na jejimz zakladé se jmenované osoby nachazely v roce 2014 v
zaméstnaneckém poméru vici Archivu. Jsem srozumén s anonymizaci osobnich ddaju.

e viz piiloha



Pouceni:
Proti tomuto rozhodnuti je moZné podat odvoldni do 15 dni od doruceni, a to nadfizenému
orgénu prostiednictvim orgdnu, ktery toto rozhodnuti vydal.

Mgr. Svétlana Ptacnikova
feditelka Archivu bezpecnostnich sloZek



PRACOVNI SMLOUVA

1. Archiv bezpecnostnich slozek
Siwiecova 2, 130 00 Praha 3
1CO 75112817
zastoupen PhDr. Ladislavem Bukovszkym
reditelem Archivu
(dale jen ,zaméstnavatel")

a

2. pan/i : BcA. Katefina Lorencova
datum a misto narozeni :
trvaly pobyt:
(déle jen ,zaméstnanec")

uzaviraji po vzajemné dohodé dle zakona €. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni a nafizeni
vlady ¢. 546/2006 Sb. tuto pracovni smlouvu:

I

1.1 Touto pracovni smlouvou se zaklada ve smyslu ustanoveni § 33 zakoniku prace pracovni pomér
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
1.2 Zaméstnanec bude vykonavat tento druh pracovni Cinnosti:
2.4.8 - restaurator
9.1. Provadéni prlizkumi a restauratorskych praci a samostatné zpracovavani pokynl pro dalsi
nakladani s predméty véetné zplsobu jejich uloZeni a prezentace a zpracovavani
restauratorskych zprav.

1.3 Mistem vykonu prace je Praha.

1.4 Den nastupu byl smluvnimi stranami sjednan na 1. listopadu 2009.

II.
2.1 Pracovni pomér se sjednava na dobu neurcitou.

2.2 Smluvnimi stranami byla sjednana zkusebni doba v délce t¥i mésici.

III.

3.1 Pracovni pomér se sjednava na plny pracovni Uvazek, ktery cini 40 hod. tydné. O rozvrZeni
pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel s ohledem na sjednany druh prace. Bliz8i podminky jsou
stanoveny v pracovnim radu.

3.2 Narok na dovolenou cini 5 tydnl v kalendarnim roce ve smyslu ustanoveni §§ 211 az 223
zakoniku prace.

3.3 Zaméstnanec je povinen bez zbyteéného odkladu hlasit zaméstnavateli prekazky v praci ( nemoc
apod.) a tato skutecnosti prokazat prislusnym dokladem.



IvV.

4.1 Zaméstnavatel se zavazuje pridélovat zaméstnanci praci podle této pracovni smlouvy a vyplacet
mésicni plat v souladu s platovym vymérem po odecteni zadkonnych srazek z platu, véetné srazek na
zdravotni a sociélni pojisténi jednorazove, pricemz splatnost platu je vzdy k 12. dni nasledujiciho
kalendarniho mésice.

4.2 Platové nalezitosti zameéstnance se fidi zakonem €. 262/2006 Sb., zékonik préce, v platném znéni
a narizenim vlady ¢. 564/2006 Sb.

4.3 Na zadost zaméstnance se zaméstnanec a zaméstnavatel dohodli, Ze mu zaméstnavatel bude
zasilat plat na osobni Ucet. Zaméstnanec sdéli zaméstnavateli Cislo Gctu u penézniho Ustavu nejpozdeii
ke dni nastupu do zaméstnani.

V.

5.1 Zaméstnanec se zavazuje vykonavat pfidélenou praci osobné, svédomité, odborné a dodrzovat
pracovni kazen, zejména povinnosti zaméstnance stanovené obecné zdvaznymi pravnimi predpisy,
vnitfnimi predpisy, jakoZ i dalsi povinnosti stanovené zaméstnavatelem vyplyvajici z druhu prace, ktery
bude zaméstnanec vykonavat.

5.2 Zaméstnanec prohlasuje, Ze byl sezndmen s pracovnim fadem, organizacnim fadem, kolektivni
smlouvou a s predpisy tykajicimi se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které se vztahuji
k sjednanému druhu prace.

5.3 Zaméstnanec se zavazuje hospodarit s prostfedky svéfenymi jemu zaméstnavatelem, stieZit je a
ochranovat majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a nejednat v rozporu
s opravnénymi zajmy zameéstnavatele.

5.4 Zaméstnanec souhlasi, Ze na Zadost zaméstnavatele uzavie se zaméstnavatelem dohodu o
hmotné odpovédnosti nebo pisemné zaméstnavateli potvrdi prevzeti svéfenych predmétd, které
potrebuje k vykonu prace.

5.5 Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze mu mize zaméstnavatel nafidit praci presCas. Nafizend prace
presCas nesmi u zaméstnavatele Cinit vice neZz 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendarnim roce v souladu s § 93 zakoniku prace.

5.6 Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze zaméstnavatel mize poZadovat vykon pracovni pohotovosti ve
smyslu ustanoveni § 95 zakoniku prace.

5.7 Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze mu zaméstnavatel vyplati pred nastupem dovolené na zotavenou
zalohu na plat, splatny béhem dovolené, jen v pfipadé zaméstnancem predem podané Zadosti.

5.8 Zaméstnanec byl vyslovné upozornén na to, Ze porusovani predpisi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, neomluvend absence a porusovani povinnosti pfi ochrané majetku zaméstnavatele mize byt
povazovano za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisti vztahujicich se k zaméstnancem
vykondvané praci a milze byt dlivodem pro okamzité zruSeni pracovniho poméru ve smyslu zakona C.
262/2006 Sb., zakoniku prace v platném znéni.



VI.

6.1 Zaméstnanec souhlasi stim, Ze jej bude moci zaméstnavatel vysilat na pracovni cesty mimo
sjednané misto vykonu prace a Ze jej mlze docCasné prelozZit do jiného mista vykonu prace, nezZ je
sjednano v pracovni smlouvé. BIizSi podminky preloZeni stanovi zaméstnavatel pisemné predem
v souladu s ustanovenim § 42 zakoniku prace.

6.2 Ve smyslu ustanoveni §§ 301 az 303 zékoniku prace se zaméstnanec zavazuje zachovavat
micenlivost o skutecnostech tykajicich se zaméstnavatele, pokud by jejich zvefejnéni nebo jiné sdéleni
treti osobé mohlo vést k poskozeni zajml zaméstnavatele.

6.3 Zaméstnanec neni opravnén v souvislosti s vykonem zaméstnani pfijimat dary nebo jiné vyhody,
s vyjimkou vyhod nebo dard poskytovanych zaméstnavatelem.

6.4 Zameéstnanec je povinen zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu verejného zajmu se
zajmy osobnimi, zejména nesmi zneuZivat informace nabyté v souvislosti s vykonem zaméstnani ve
prospéch vlastni nebo cizi.

6.5 Zaméstnanec odpovidd zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zplsobil zavinénym porusenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich tkolt nebo v pfimé souvislosti s nim.

6.6 Zaméstnanec je opravnén jednat za zaméstnavatele a za ného prebirat zavazky pouze v rozsahu
vyplyvajicim z jeho pracovniho zafazeni nebo zvladstniho povéreni. PrekroCi-li zaméstnanec tuto
pravomoc, odpovida zaméstnavateli za ptipadnou Skodu v souladu s ustanovenimi zakoniku prace.
VII.
7.1 Skonceni pracovniho poméru se Fidi ustanovenimi §§ 48 az 66 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, v platném znéni.
VIII.
8.1 Pracovnépravni vztahy vyslovné neupravené touto smiouvou se fidi pfisluSnymi ustanovenimi

zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni, dalSimi pracovnépravnimi predpisy a
vnitfnimi predpisy vydanymi zaméstnavatelem.

IX.

9.1 Pripadné zmény této pracovni smlouvy mohou byt sjednany pouze pisemnym dodatkem
podepsanym obéma smluvnimi stranami.

9.2 Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, pficemz kazdy Gcastnik smlouvy obdrzi po
jednom.

9.3 Obé smluvni strany podepisuji tuto smlouvu na dlikaz souhlasu s jejim obsahem.

V Praze dne 27. fijna 2009

zaméstnanec

ARCHIV BEZPECNOSTNICH SLOZEK
Siwiecova 2, 130 00 Praha 3




PRACOVNI SMLOUVA

1. Archiv bezpecnostnich slozek
Siwiecova 2, 130 00 Praha 3
ICO 75112817
zastoupen PhDr. Zlatusi Kukanovou,
reditelkou Archivu
(dale jen ,zaméstnavatel“)

a
2. pan/i : Daniela Némeckova
datum a misto narozeni :
trvaly pobyt :
uzaviraji po vzajemné dohodé dle zakona ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni a nafizeni
viady ¢. 546/2006 Sb. tuto pracovni smlouvu:
I.

1.1 Touto pracovni smlouvou se zakldda ve smyslu ustanoveni § 33 zakoniku prace pracovni pomér
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

1.2 Zaméstnanec bude vykonavat tento druh pracovni &innosti :
2.04.10 Konzervator
1.3 Mistem vykonu prace je Praha.

1.4 Den nastupu byl smluvnimi stranami sjednan na 1. Ginora 2013

II.
2.1 Pracovni pomér se sjedndva na dobu urcitou a to do 30. éervna 2013

2.2 Smluvnimi stranami byla sjednéna zkusebni doba v délce tFi mésic.

III.

3.1 Pracovni pomér se sjednava na polovicni pracovni Uvazek, ktery ¢ini 20 hod. tydné. O rozvrzeni
pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel s ohledem na sjednany druh prace. BlizSi podminky jsou
stanoveny v pracovnim radu.

3.2 Narok na dovolenou cini 5 tydnd v kalendafnim roce ve smyslu ustanoveni §§ 211 az 223
zakoniku prace.

3.3 Zaméstnanec je povinen bez zbytecného odkladu hlasit zaméstnavateli prekdzky v praci ( nemoc
apod.) a tato skutecnosti prokazat prisluSnym dokladem.

IvV.



4.1 Zameéstnavatel se zavazuje prid€lovat zaméstnanci praci podle této pracovni smlouvy a vyplacet
mésicni plat v souladu s platovym vymérem po odecteni zakonnych sréZek z platu, véetné srazek na
zdravotni a socialni pojisténi jednordzové, priCemZ splatnost platu je vZdy k 12. dni nasledujiciho
kalendarniho mésice.

4.2 Platoveé naleZitosti zaméstnance se fidi zakonem C. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni
a narizenim vlady ¢. 564/2006 Sb.

4.3 Na Zadost zaméstnance se zaméstnanec a zaméstnavatel dohodli, Ze mu zaméstnavatel bude
zasilat plat na osobni Uet. Zaméstnanec sdéli zaméstnavateli &islo G¢tu u penéZniho Gstavu nejpozdéji
ke dni nastupu do zaméstnani.

V.

5.1 Zaméstnanec se zavazuje vykonavat pridélenou praci osobné, svédomité, odborné a dodrZzovat
pracovni kazen, zejména povinnosti zaméstnance stanovené obecné zévaznymi pravnimi predpisy,
vnitfnimi predpisy, jakoZ i dalsi povinnosti stanovené zaméstnavatelem vyplyvajici z druhu prace, ktery
bude zaméstnanec vykonavat.

5.2 Zaméstnanec prohlasuje, Ze byl sezndmen s pracovnim fadem, organizacnim fadem, kolektivni
smlouvou a s predpisy tykajicimi se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které se vztahuji
k sjednanému druhu prace.

5.3 Zaméstnanec se zavazuje hospodarit s prostfedky svéfenymi jemu zaméstnavatelem, stfeZit je a
ochrafiovat majetek zaméstnavatele pred poSkozenim, ztrdtou, zniCenim a nejednat v rozporu
s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

5.4 Zameéstnanec souhlasi, Ze na Zadost zaméstnavatele uzavie se zaméstnavatelem dohodu o
hmotné odpovédnosti nebo pisemné zaméstnavateli potvrdi prevzeti svéfenych predmétd, které
potrebuje k vykonu prace.

5.5 Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze mu miiZe zaméstnavatel nafidit praci prescas. Narizena prace
pfesCas nesmi u zameéstnavatele Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendainim roce v souladu s § 93 zakoniku prace.

5.6 Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze zaméstnavatel miize poZadovat vykon pracovni pohotovosti ve
smyslu ustanoveni § 95 zakoniku prace.

5.7 Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze mu zaméstnavatel vyplati pfed nastupem dovolené na zotavenou
zélohu na plat, splatny béhem dovolené, jen v pripadé zaméstnancem predem podané zadosti.

5.8 Zaméstnanec byl vyslovné upozornén na to, Ze porusovani predpisti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, neomluvena absence a porusovani povinnosti pfi ochrané majetku zaméstnavatele mize byt
povazovano za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpis vztahujicich se k zaméstnancem
vykondvané praci a mize byt dlivodem pro okamZité zruseni pracovniho poméru ve smyslu zékona ¢.
262/2006 Sb., zakoniku prace v platném znéni.

VI.

6.1 Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze jej bude moci zaméstnavatel vysilat na pracovni cesty mimo
sjednané misto vykonu prace a Ze jej mize doasné preloZit do jiného mista vykonu prace, nez je
sjedndno v pracovni smlouvé. BliZzsi podminky pfeloZzeni stanovi zaméstnavatel pisemné predem
v souladu s ustanovenim § 42 zakoniku prace.



6.2 Ve smyslu ustanoveni §§ 301 az 303 zakoniku prace se zaméstnanec zavazuje zachovéavat
mienlivost o skute¢nostech tykajicich se zaméstnavatele, pokud by jejich zverejnéni nebo jiné sdéleni
treti osobé mohlo vést k poskozeni zajm& zaméstnavatele.

6.3 Zameéstnanec neni opravnén v souvislosti s vykonem zaméstnani pfijimat dary nebo jiné vyhody,
s vyjimkou vyhod nebo darli poskytovanych zaméstnavatelem.

6.4 Zaméstnanec je povinen zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu verejného zdjmu se
zajmy osobnimi, zejména nesmi zneuZivat informace nabyté v souvislosti s vykonem zaméstnani ve
prospéch vlastni nebo cizi.

6.5 Zaméstnanec odpovidé zaméstnavateli za $kodu, kterou mu zpésobil zavinénym porusenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich dkol& nebo v pfimé souvislosti s nim.

6.6 Zaméstnanec je opravnén jednat za zaméstnavatele a za ného prebirat zavazky pouze v rozsahu

vyplyvajicim z jeho pracovniho zafazeni nebo zvlaStniho povéreni. PrekroCi-li zaméstnanec tuto
pravomoc, odpovida zaméstnavateli za pfipadnou Skodu v souladu s ustanovenimi zakoniku prace.

VII.
7.1 Skonceni pracovniho poméru se Fidi ustanovenimi §§ 48 aZ 66 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, v platném znéni.

VIII.
8.1 Pracovnépravni vztahy vyslovné neupravené touto smlouvou se fidi pfisluSnymi ustanovenimi
zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni, dalSimi pracovnépravnimi predpisy a
vnitfnimi predpisy vydanymi zaméstnavatelem.

IX.

9.1 Pfipadné zmény této pracovni smlouvy mohou byt sjednény pouze pisemnym dodatkem
podepsanym obéma smluvnimi stranami.

9.2 Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, pficemz kazdy Gcastnik smlouvy obdrzi po
jednom.

9.3 Obé smluvni strany podepisuji tuto smlouvu na diikaz souhlasu s jejim obsahem.

V Praze dne 31. ledna 2013

/4’( 2 . ,-';;‘\ 7 /
ARG ..
zaméstnanec zaméstnavatel




DOHODA O ZMENE SJEDNANYCH PRACOVNiICH PODMINEK
(§ 40 zakoniku prace)

Zaméstnavatel : Archiv bezpecnostnich slozek
Siwiecova 2, 130 00 Praha 3
ICO 75112817
zastoupen Mgr. Svétlanou Ptacnikovou
reditelkou Archivu
(dale jen ,zaméstnavatel")

a
Zameéstnanec: Daniela Némeckova
Narozen:

Bydlisté:

uzaviraji dohodu o zméné sjednanych pracovnich podminek v tomto znéni :

K bodu 2.1 — pracovni smlouvy ze dne 31. ledna 2013

Dnem 21. kvétna 2013 se pracovni pomér, sjednany na dobu urcitou
do 30. 6. 2013 méni na pracovni pomér na dobu urcitou do 30. 6. 2014

Ostatni podminky pGvodni pracovni smlouvy zlstavaji nezménény.

Tato dohoda je vyhotovena ve dvou vytiscich, z nichZ jeden obdrzi zaméstnanec a

druhy zaméstnavatel.

V Praze dne 21. kvétna 2013

zaméstnanec zaméstnavatel



Dohoda o zméné obsahu pracovni smlouvy

Archiv bezpe¢nostnich slozek
Siwiecova 2, 130 00 Praha 3

ICO 75112817

zastoupen Mgr. Svétlanou Pta¢nikovou
feditelkou Archivu

(déle jen ,,zaméstnavatel )

A

pan/i: Daniela Némeckova
datum a misto narozeni:
trvaly pobyt:

(déle jen ,,zaméstnanec™)

uzaviraji podle ustanoveni § 40 zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich
piedpisi (dale jen ,,zékonik prace®), tuto dohodu o zméné obsahu pracovni smlouvy:

L

Zameéstnanci se dnem 30. 6. 2014 méni pracovni pomér sjednany na dobu urCitou
do 30. 6. 2014 na pracovni pomer s dobou ur€itou do 30. 6. 2017 s tim, Ze i nadale bude
vykonavat druh prace — 2.04.10 - konzervator.

Mistem vykonu préce je Praha.
IL.

Préva a povinnosti vyplyvajici z této dohody se fidi ustanovenimi zdkoniku prace a
dalSich obecné zavaznych pravnich pfedpisi, jakoz i pfisluSnym wvnitinim pfedpisem
zamgéstnavatele.

Timto se méni pracovni smlouva ze dne 31. ledna 2013 ve znéni dohod ji
pozménujicich s tim, Ze ostatni ujednéni pracovni smlouvy ziistédvaji i nadéle v platnosti.

Dohoda byla vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ jeden obdrZi zaméstnanec
a jeden zamé&stnavatel.

Smluvni strany prohlasuji, Ze obsah dohody je v souladu s jejich vaZnou a svobodnou
vili, na diikaz ¢ehoZ pfipojuji své vlastnoru¢ni podpisy.

V Praze dne 29. 5. 2014

[Tl 9 /

Aol I Unidrrone

podpis zaméstnance podpis zaméstnavatele



PRACOVNI SMLOUVA

1. Archiv bezpecnostnich sloZek
Siwiecova 2, 130 00 Praha 3
ICO 75112817
zastoupen PhDr. Zlatusi Kukanovou,
reditelkou Archivu
(déle jen ,zaméstnavatel*)

2. pan/i : Bc. Petra Saltuariova
datum a misto narozeni :
trvaly pobyt :
(déle jen ,zaméstnanec")

uzaviraji po vzéjemné dohodé dle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni a nafizeni
vlady €. 546/2006 Sb. tuto pracovni smlouvu:

1.1 Touto pracovni smlouvou se zaklada ve smyslu ustanoveni § 33 zakoniku prace pracovni pomér
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

1.2 Zaméstnanec bude vykonavat tento druh pracovni ¢innosti :
2.04.08 Restaurator

1.3 Mistem vykonu prace je Praha.

1.4 Den nastupu byl smluvnimi stranami sjednan na 1. ¢ervence 2012.

II.
2.1 Pracovni pomér se sjednava na dobu urcitou do 31.prosince 2012.

2.2 Smluvnimi stranami byla sjednana zkus$ebni doba v délce tfi mésici.

III1.

3.1 Pracovni pomér se sjednavé na ¢asteény pracovni Uvazek, ktery ¢ini 30 hod. tydné. O rozvrzeni
pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel s ohledem na sjednany druh préce. BlizSi podminky jsou
stanoveny v pracovnim radu.

3.2 Narok na dovolenou ¢&ini 5 tydnd v kalendafnim roce ve smyslu ustanoveni §§ 211 az 223
zakoniku prace.



3.3 Zaméstnanec je povinen bez zbyte¢ného odkladu hlasit zaméstnavateli prekazky v praci ( nemoc
apod.) a tato skutecnosti prokazat prislusnym dokladem.

1V.

4.1 Zaméstnavatel se zavazuje pridélovat zaméstnanci praci podle této pracovni smlouvy a vyplacet
mésicni plat v souladu s platovym vymérem po odeéteni zakonnych srézek z platu, véetné srazek na
zdravotni a socidlni pojisténi jednordzové, pfiéemZ splatnost platu je vzdy k 12. dni nasledujiciho
kalendarniho mésice.

4.2 Platové néleZitosti zaméstnance se Fidi zakonem &. 262/2006 Sb., zikonik prace, v platném znéni
a narizenim vlady ¢. 564/2006 Sb.

4.3 Na Zadost zaméstnance se zaméstnanec a zaméstnavatel dohodli, ¢ mu zaméstnavatel bude

zasilat plat na osobni ticet. Zaméstnanec sdéli zaméstnavateli &islo G¢tu u penéZniho Gstavu nejpozdéji
ke dni nastupu do zaméstnani.

V.

5.1 Zaméstnanec se zavazuje vykonavat pridélenou praci osobné, svédomité, odborné a dodrZovat
pracovni kdzen, zejména povinnosti zaméstnance stanovené obecné zdvaznymi pravnimi predpisy,
vnitfnimi predpisy, jakoz i dalSi povinnosti stanovené zaméstnavatelem vyplyvajici z druhu prace, ktery
bude zaméstnanec vykonavat.

5.2 Zaméstnanec prohlasuje, Ze byl sezndmen s pracovnim rfadem, organizacnim fadem, kolektivni
smlouvou a s predpisy tykajicimi se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které se vztahuji
k sjednanému druhu prace.

5.3 Zaméstnanec se zavazuje hospodafit s prostfedky svéfenymi jemu zaméstnavatelem, stfeZit je a
ochrafiovat majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a nejednat v rozporu
s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

5.4 Zaméstnanec souhlasi, Ze na zadost zaméstnavatele uzavie se zaméstnavatelem dohodu o
hmotné odpovédnosti nebo pisemné zaméstnavateli potvrdi prevzeti svéfenych predmétll, které
potrebuje k vykonu prace.

5.5 Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze mu mZe zaméstnavatel nafidit praci presCas. Narizend prace
preséas nesmi u zaméstnavatele Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendarnim roce v souladu s § 93 zakoniku prace.

5.6 Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze zaméstnavatel mlize poZadovat vykon pracovni pohotovosti ve
smyslu ustanoveni § 95 zakoniku prace.

5.7 Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze mu zaméstnavatel vyplati pfed nastupem dovolené na zotavenou
zélohu na plat, splatny béhem dovolené, jen v pfipadé zaméstnancem predem podané Zadosti.

5.8 Zaméstnanec byl vyslovné upozornén na to, Ze porudovani predpisti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii praci, neomluvend absence a porudovani povinnosti pfi ochrané majetku zaméstnavatele mize byt
povaZzovano za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisd vztahujicich se k zaméstnancem
vykonévané praci a méze byt dfivodem pro okamZité zrudeni pracovniho poméru ve smyslu zékona ¢.
262/2006 Sb., zakoniku prace v platném znéni.



VI.

6.1 Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze jej bude moci zaméstnavatel vysilat na pracovni cesty mimo
sjednané misto vykonu prace a Ze jej miize docasné preloZit do jiného mista vykonu prace, neZ je
sjednano v pracovni smiouvé. BIiZSi podminky preloZeni stanovi zaméstnavatel pisemné predem
v souladu s ustanovenim § 42 zakoniku prace.

6.2 Ve smyslu ustanoveni §§ 301 aZ 303 zakoniku prace se zaméstnanec zavazuje zachovavat
micenlivost o skutecnostech tykajicich se zaméstnavatele, pokud by jejich zvefejnéni nebo jiné sdéleni
treti osobé mohlo vést k poskozeni zajm& zaméstnavatele.

6.3 Zaméstnanec neni opravnén v souvislosti s vykonem zaméstnani pfijimat dary nebo jiné vyhody,
s vyjimkou vyhod nebo dar(i poskytovanych zaméstnavatelem.

6.4 Zaméstnanec je povinen zdrZet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zajmu se
zajmy osobnimi, zejména nesmi zneuzivat informace nabyté v souvislosti s vykonem zaméstnani ve
prospéch vlastni nebo cizi.

6.5 Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zpfsobil zavinénym porusenim
povinnosti pfi pinéni pracovnich Gkol& nebo v pfimé souvislosti s nim.

6.6 Zaméstnanec je opravnén jednat za zaméstnavatele a za ného prebirat zavazky pouze v rozsahu
vyplyvajicim z jeho pracovniho zafazeni nebo zvlastniho povéreni. PrekroCi-li zaméstnanec tuto
pravomoc, odpovida zaméstnavateli za pripadnou Skodu v souladu s ustanovenimi zakoniku prace.
VII.
7.1 Skonéeni pracovniho poméru se fidi ustanovenimi §§ 48 az 66 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, v platném znéni.
VIII.
8.1 Pracovnépravni vztahy vyslovné neupravené touto smlouvou se fidi pfisluSnymi ustanovenimi
zdkona €. 262/2006 Sb., zadkoniku prace, v platném znéni, dalSimi pracovnépravnimi predpisy a
vnitfnimi predpisy vydanymi zaméstnavatelem.

IX.

9.1 Pfipadné zmény této pracovni smlouvy mohou byt sjednény pouze pisemnym dodatkem
podepsanym obéma smluvnimi stranami.

9.2 Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, pfi¢emz kazdy dcastnik smlouvy obdrzi po
jednom.

9.3 Obé smluvni strany podepisuji tuto smlouvu na diikaz souhlasu s jejim obsahem.

V Praze dne 29. ¢ervna 2012 ;

/

/
,//7 ) ‘,-'? r
Fohom r,/% Y Ry
..... z a-r.ﬁ.é-st.na\nec ' zaméstna:a_t;\

ARCHIV BEZPECNOSTNICH SLOZEK
Siwiecova 2, 130 00 Praha 3




DOHODA O ZMENE SIEDNANYCH PRACOVNICH PODMINEK
(8§ 40 zakoniku prace)

Zaméstnavatel : Archiv bezpecnostnich slozek
Siwiecova 2, 130 00 Praha 3
ICO 75112817
zastoupen PhDr. Zlatusi Kukanovou,
prvni zastupkyni feditele Archivu
(dale jen ,zaméstnavatel)

Zaméstnanec: Bc. Petra Saltuariova
Narozen:
Bydlists:

uzaviraji dohodu o zméné sjednanych pracovnich podminek v tomto znéni :
K bodu 2.1 — pracovni smlouvy ze dne@t )Z 2011
Dnem 31. prosince 2012 se pracovni pomér, sjednany na dobu urcitou do
31. prosince 2012, méni na pracovni pomér sjednany na dobu urcitou do
31. prosince 2013.
Ostatni podminky plvodni pracovni smlouvy z{stavaji nezménény.
Tato dohoda je vyhotovena ve dvou wytiscich, znichz jeden obdrZi

zameéstnanec a druhy zaméstnavatel.

V Praze dne 31. prosince 2012

7.¢
...... A

zameéstnanec zameéstnavatel



DOHODA O ZMENE SJEDNANYCH PRACOVNICH PODMINEK
(§ 40 zakoniku prace)

Zaméstnavatel : Archiv bezpecnostnich slozek
Siwiecova 2, 130 00 Praha 3
ICO 75112817
zastoupen Mgr. Svétlanou Ptacnikovou
reditelkou Archivu
(dale jen ,zaméstnavatel")

Zameéstnanec: Bc. Petra Saltuariova
Narozen:
Bydliste:

uzaviraji dohodu o zméné sjednanych pracovnich podminek v tomto znéni :

K bodu 2.1 - pracovni smlouvy ze dne 29. 6. 2012

Dnem 16. prosince 2013 se pracovni pomér, sjednany na dobu urcitou do

31. 12. 2013 méni na pracovni pomér sjednany na dobu neurcitou.
Ostatni podminky pvodni pracovni smlouvy se neméni.
Tato dohoda je vyhotovena ve dvou wytiscich, znichz jeden obdrzi

zaméstnanec a druhy zaméstnavatel.

V Praze dne 16. prosince 2013

zameéstnavatel
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