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Priloha k RMV §SR &. 35/197%

PRISNG TAJNE

Vytisk &. 4R
PROZATTHMIT. ORGANIZAGNT RAD

%;niﬁteyatva vniﬁia Ceské socialisticlé republiky

O BEENGEN S S GRS s Z
HLAVA PRVNI
ZAKTADIT USTANOVENL

§ 1

Organizacni Tad ministerstva vnitra Ceské socialisticke
republiky (dale jen '"ministerstvo') starovi zakladnl pravidla
ridiei éinnosti, metod prace a spolupndce, zasady délby prace
a rozsah.pravomoci, povinnosti a odpof€dnosti pracovnikt mi-
nisterstva, organizacni strukturu a/vzajemné vztahy nadrizenos-
ti a podPizenosti, jakoZ i zdkladnd pusobnost jednotlivych
utvara a jejich vzajemné vztahy.

S

~ Ministerstvo bylo zPizepb dnem 8. ledna 1969 zakonem CNR
¢. 2/1969 Sb., o ziizeni mipisterstev a jinjch ustrednich orga-
nt stétni spravy Ceské socdalistické republiky; v cele minis-—
terstva stoji &len vlady Leské socialistické republiky.

SiEo

/1/ WMinisterstvg/ jako ust¥edni orgén statni spravy v ram-
¢i své pusobnosti plhi v souladu s ukoly a cili stanovenymi
Komunistickou strapou Ceskoslovenska a statnimi organy ukoly
vyplyvajici ze z&Wona & jinych obecné zdvaznjych pravnich pred-
pisu,

/2/ PoslénA ministerstva a jeho zdkladni cimnosti upravu-
Je Statut ministerstva.

HLAVA DRUHA
7 A<Dy BTZENT A PRAVIDIA ORGANIZACE RIZENI
+ -

/1) Ministerstvo se pii své Cinnostil fidif;ésadami Jedno-
ty polibického a odborného vedeni, demokraticlkého centralismu,
nedil nadelnické pravouocl, I'€SP. jediného Deane@nahg vedou- \
¢iho, delby prace a plénovitosti nrganizacg a rizeni, Zakla@n}m
Tysem\rizeni je nemddélitelné.jednu?a'tenrle a praxe a politic—~
kY a odborny pristup k reseni prublemu.nytn_zgsady jsou uplat-
Novany a rozvijeny v ramci Cinnostl celého ministerstva.

/2/ Bidici &inmost ministerstva se zameruje na 1deologlc-
ké, organizadni a kadrove upevnovanl rgsortn a tin naiuplaypn—
vani vedouci tulohy strany a tiidniho pristupu v konkrétni Cin-
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nosti s cilem stale prosazovat jeden ze zasadnich Ukold politi-
ey strany, bt.Jj. prisne dodrzovanl socialistické zékonnosti.

S35

Nezbytnym pfedpokladem UCinné Tidici cimmosti ministerstva
je rovnéz soustavna, me todicky promyslena a z politieko-spole-
genskych c¢ild ministerstva vychaze jici kontrolni ¢innost, pro-
vAdénd vzhledem k svému rozsahu raznorodosti a odborné naroc-—
nosti nejen specidlnimi kontrolnimi (inspekCnimi) utvary, ale
o souladu s naplni prace jednotlivych organizacnieh utvaru mi-
nisterstva ve vzéajemné vazbé o soucinnosti.

§ 6

V ministerstvu se dusledné uplatnuje zasada védeckosti;
proto se vyzaduje, aby k Teseni danych Ukolu a problému se
pristupovalo po dislednén provedeni rozboru vSecil potTebnych
wdaji a jejich souvislosti, aby usudky a rozhodanutili byly zalo-
zeny na ovérenych faktech,

Stupne rTizenil
S 7

/1/ Organizacni uspoiadani ministerstva vychazl ze zédsady e

ctyrstupnového rizenij; na nékterych utvarech ministerstva se
uplatauje pét stupnu rizeni.

/2/ Ministr vnitra vykondva ridiel cinnost na prvnim stup-
ni, nidméstkové ministra mna druhém stupnl TiZeil.

/3/ Nédelnici (velitelé), vedouci (Teditele, séfredaktor)
Jednotlivych zékladnichwﬂrganizaénich.ﬁtvaru ministerstva (§ 52
a 53) tvori treti stupen Tizeni.

/4/ Nadelnici (wedouci) mizsich organizacnich ﬁtga?ﬁd(ndbor,
odd&leni, skupina), na nez se &leni zdkladni organizacni utvary
(odst, 3) tvori &Stvrty stupen rizenl.

/5/ Nadelnicd (vedouci) diléich pracuyi%t‘(nddéleni, sku—
piny), na né% ‘se ddle Cleni nizSl organizacli atvary (odst. 4)
tvori paty stupen Tizeni.

S 8

| /1/ Kazdy organizacnl utvar (pracovisté) ministerstva na
kterémkoliv stupni Iizeni (ddle jen 'utvar®) ma jediného na-

delnika nebo vedouciho (Feditele), (dale jenv”?edﬂuc}vpracav—
nik"), ktery vydava pokyny & odpovida prislusnciu VySS1mu Ve-
doucimu pracovniku za plnéni sveTenych tkolu.

| /2/ Kaydy pracovnik ministerstva ma pousze jednoho bez—
prostiednd nadrizeného vedouciho pracovnika, od néhoz dostava

Ukoly, pokyny a rozhotnuti a jemu?z ﬂdggyidé za vykonanou pracl.
Ulo%i-1i tkol z mimoradnych divodu VySSil vedouci pracovilk nez

- bezprostiednd nadiizeny vedouci pracovnik, uvedoml ho prislus~

0y pracovnik o ulozeni takového tkolu, pokud vys¥i vedoucl pra-
Covnik neurcil Jjinak.
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/3/ V pripadech, kdy plnéni vkolu spadid do plsobnosti né-
kolika utvarth, zabezpecuji jeho splnéni vedouci pracovaiei we
yzajemné dohode, nedojde-1i k dchod&, rozhodujc ne jblizsi spo-
ledny nadTizeny vedoucl pracovnik, pripadng rozhoduji vyssi
nadrizeni vedouci pracovnici ve vzijemné dohodé; nedojde-li
k dohodé&, rozhodne ministr.

7%4sady vymezenl pravomoci a odpoveédnosti
vedoucich pracovniku

SES

Yt Hgsiteli ukolld Jsou vedoucl pracovmici na jednotlivych
stupnich Tizeni ministerstva, kteri pri wveslkeme své cinnosti,
ze jména pii Tdzeni svéreného Utvaru se opiraji o stranickou or-
ganizaci; pokud o prichazi v tvahu spolupracuji i s odborovou
organlzacl,.

/2/ Zasadnim ukolem vedoucich pracovniki je na zaklade
sprivné aplikovanych usneseni stramickych a statnich organi za-
sistovat s maximélni efektivnosti soustavné plnéni vsech ukolu
ministerstva, vyplivajicich z jeho posléni ustiedniho organu
odpovédného za vykon statni spravy a formulacli a reallizacl stat—
ni politiky v ramci své ptsobnosti; usilovat o dalsi prohlubo-
vani a zdokonalovani organizace a rizeni,

§ 10

/1/ Vedouci pracovnik na kterémkollv stupni rizeni osobné
odpovidd za vysledky prace primo #izeného utvaru; dba na za-
jistovani vedouci Glohy strany, na dodrZovani socialistické za-
konnosti a na radnou Sinnest jim rizeného utvaru; organizuje
komplexni socialistickou racionalizaci v oboru své pﬁsmbpnsti
a uskutednuje prijatéd racionalizacni opatfeni; stanovi zasady
pro redeni konkrétnich ukolw, ukléda a kontroluje je jich plneni,
rozhoduje v konkrétnica vecech a re8i pripadne rozpory mezl
jednotlivymi uUtvary; zédsadné je vedouci pracoviilk zmocneén pro-
vést viechna potiebnéd opatieni k tomu, aby Stanovens ukoly a
rozhodnuti byly kvalitné a véas splneny. :

/2/ Vedouci pracovilk je povinen vyuzivat Vv fidicd cinnosti
vSech pokrokovych metod Tizeni a vytvaret pracovill prostredi,
ve kterém se'vhodnd uplatnuji vzéjemné soudruislke vztally a roz-=
viji se pracoyni aktivita a inlciative; pritom (bat o pohotove
vyurivani vsech podndti, navrhi a kritickych pripominek a byt
nesmititelny k vyskytujicim se nedostatium.

SR i

/1/ Vedouci pracovaik ué v rémei Sve plisoonosti, krome
vieobecnych prav a povinnostl (§ 34 — 40), zejutna Tyvo po-
vinnosti, prava a odpovednost:

a) v oblasti gSeohesného Digeni & gamavy Bivanu

1, Pidit, koordinovat & kontrolovat cinnost utvaru a
pravidelné hodnotit jak utvar plni sve ukoly,
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10,

1L

1127

15.

145

5.

v rozsahu pusobnosti Ubtvaru samostatné rozhodovatb;

rozpracovat koncepci ministerstva na Cimmost utvaru,
gpracovat navrhy provadécich plant c¢innosti,

zndt pusobnost, organizaci prace a v pobtiebnem roz-
sahu i tecanické prostredky utvart ministerstva, ja-
koz i hlavnl ukoly ministerstva,

stanovit v oboru své pusobnosti opatieni a smery re-—
Seni k zajisténi dkold, odpovidat za dodrzovanl za-—-
kladni linie ministerstva na daném Useku cinnosti a

kontrolovat jejich plnéni,

usmérnovat, popr. Tidit ministerstver primo rizené
organizace, piipadné metodicky Tidit stanovenou pro-
blematiku v jinich utvard ministerstva nebo u pod-
rizenych Utvart ministerstwva,

G8astnit se externich jednami a zastupovat minister-
stvo v ramci své pisobnosti, pripadné v rozsahu de-
legované pravoioci nebo zmoeneni,

odpovidat za komplexnost a veécnou sSpravnost svych
podkladd, navrhi a rozhodnutl; schvalovat a podpi-
sovat akty Pizeni, je-1i k tomu zmocnen,

na zakladd znalosti konkrétni situace a problematiky
pripravovat, progjednavat a predkladat iniciativni
navrhy na YeSendi za&vaznéjsich problému podloZzené na-—
lezitymi rozboxy,

seznamovat podrizené pracovniky s potfebnymi pred-
pisy, smérnicemi, rozkazy a pokyny, prezkusovat je—
jich znalosti a kontrolovat a vyzadovat jejich do-
drZovani,

zajistovat dusledne dodrzovani ochrany statniho, hos-
podéYského a sluzebniho tajemstvi a odpovidat za
dodrsovani zasad pro manipulaci a evidenci Spilsu,
véetné ubajovanfch pisemnosti a navrhovat pracovniky,
kteti maji byt poveéreni vylizovanim utajovanych pl-—
semnostil,

stanovit rozsah pravomoci a odpovednosti svého za—

i

stupce,’pakuﬂ to neni vyhrazeno jinému vedouclmu
pracovniku,

] : 0V ] poveE podrizenych
yymezit prava pov%nnmgtl a mdpgvednmsﬁ po ;
pracovniku a %yjéﬂrit je pilsemne V popisech funkecl,

pléanovat & Ticit praci podfi;enjrqqprag?vnikﬁ, orga-—
nizovat jejich EPDIHPP&G?,an?atJJlﬂ prikazy a po-
kyny a dohlizet na je jich Cinnosy,

pridelovat podizenym pgacovgikﬁmerégiiadpavidaglf
ci jejich pracovnlimu zarazenl & pri pr%aetl 5eZNamit
pracovniky s JjeJjich pracoviil naplni podle fugkqnth
havazeni: piitom dbat na roviomMeInc rozdéleni ukolu,
vydavat prikazy (pokyny) p;acmvnikﬁm.gmgze prostred-
nictvim podiizenych vedouclch praﬁg?nlku a stejnyn
zpsobem menit e jich nespréavné polyuy, VyJua prika—
zy neodkladné,
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17

18

19.

20,

21.

22

2 e

24 .

25%

2515

27
28,

29.

50,

.poskytovat kvalifikovanou radu a voioc¢ podiizenim

pracovnlkim, zejnéna pri FeSeni sloZitjch tkold,

dohlizet na dodrzovani pracovni kazné€ a na vyuZiva-
ni pracovnl dody k plnéni pridélenjch Ukold,

dohlizet, aby primo podrizeni pracovnich plnili uko-
ly a prikazy vcas, co nejlépe a nejhospodarneji a
odpovidat za vecnou spravnost, hospodarskou odivod-
nénost a zakonnost provedenych praci nebo ¢immosti,

zabezpecit informovanost podirizenycha pracovniki na
svéfeném useku Cinnosti, ukladat jim konkrétni uko-
ly a projednavat s nimi zavaZné otazky tykajici se
plnéni Ukollu utvaru,

dbat o upevnovani autority podrizen¥ch vedoucich
pracovniky,

zastupovat Gtvar ve styku s jingymi Gtvary, zejména
se tdastnit porad jednajiedech o cinnosti utvarem vy-
kondvané, podavat vysvétleni k dotazim a zabezpecit
plnéni uloZenych ukolu,.

ovéTrovat podrizené pracovniky, &oy zZastupovali,

pTripadnd v jejich zastoupeni rozhodovali (vcetne

schvalovdni korespondence) o problematice, kterou

J LMy C S,

zajistovat spolupraci s ostatnimi utvary; soucasne

vyzadovat pri plnéni tkolu pomoc & spolupracl pri-

slusnych utvarn,

pedovat o racionalizaci préce, zejunéng vést pracov-

niky k uéinnjm formam prace, k ocstranovani adminls-

trativnich metod, zavédét pokrokove ziusenosti v tech-

nice a organizaci prace a zabezpecovau Vymenu A

Senosti,

navrhovat becknicko—organizacni opatrenl k zajlstenl

realizace planu utvaru,

zajisdfovat, avy byly v prisluSaych planech uplatno-
s b ! W e

vany potreby nutne pro ¢cinnost utvaru,

odpovidat za vytvalreni podminek HIO Padnou C¢innost

podrizenych pracoviniku,

odpovidat za dodrZovani norem O nﬁhrgné socialistic~

kého vlastnictvi a za vybtvarenl podninek k zamezeni

ztrat,

navrhovat, popL. schvalovat téelné & hospodarne Vy-—

il

si14ni pracovnilkld na sluzebnl CeSUy;

b) v oblasti organizace a rizeni

.

25

navrhovat vnit¥ni organizacnl StTrulicuru v souladu

s projekty organizace & techniky Tizenl,

odpovidat za viasne, obsahové i formélne Spravae .
racovAvani navrhi organizacni( norem a za JeJic

soulad s platnymi pravnimil predpisy;
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e

v oblastli kontroly

R Vo ey A : 4 a b
1, §y5?emgtlnhy <ontrolovat Cinnost pracovniky na své-
reném useku,

2. kontrolovatc erfektivnost vsech funlici a ¢innosti utva-
ru a vlastniho rozhodnuti,

3. sledovat dodrZzovéni statni discipliny na vSech use-
cich, jez Jsou ve vztahu k ¢innosti Utvaru,

4. kontrolovat spravnost vydavanych rozhodnuti a prika-
zu V prubcau jejich realizace,

5. kontrolovat Uplnost 2zajisténi .« &9lnéni vSech podmi-
nek k spravaému vykonu funkce pracovaiku pri reali-
zacl vydavanych prikazu, smérnic a rozhodnuti,

6. kontrolovat metody a formy prace pracovnikdl,

7. kontrolovat vhodnost sestaveni a stav plneéni osob-
nich planu prace podrizenyeh pracovniky,

8. kontrolovat dodrZovani a ucinnost predpisi a pokynu
z oboru pusoonosti Utwvaru a provadét, pripadné na-—
vrhnout potreonéd opatreni k napraveé,

9. spolupracovat s prislusnymi kontrolnimi (inspekcni-
mi) pracovniky;

v oblasti k&drové a personalni
1. zabezpelovat provadéni kadrové a persondlni prace,

2, v ramci povéreni a platnych kédrovjyca predpisd na-
vrhovat event, schvalovat prijeti, ustanoveni do
funkce a odvoléni z ni, prelozeni (premisténi), pre-
vedeni na Jjinou funkci, uvolneni ze sluzebniho pome-
ru a propusteni podrizenych pracovillku,

3. pedovat o zvySovini odborné a politicke urovme pod-
rizenyeh pracovniku, vybirat pracovaiky do lursu a
Skol a sledovat jejich studijni prospech, :

4, v ramci-platnich kadzenskych a disciplindrnich pred-
pist mnavrhovat, popr. udélovat pochvaly, odmeny,

# & - W S . -"1 = e ra &
vyznamenani, navrhovat, prip. ukladat lkazenska, vy-—
chovné nebo karna opatreni,

5. mavrhovat pripadné stanovit podle scavalené mzdove
koneepce a v mezich platnych pfedpisi a stanovenych
limitq platy (mzdy) a odmény (prémie) pracovniku,

6. hodnotit pracovniky, které ridi,

7 vést pracovniky ke svedomitostil, ﬂpml§h}ivns§ilav :
k vytvareni ovzdudi vzajemné ucty a duvery, Jjaxoz 1
dodrZovani pracovnl kazne,

8. rozvijet a podporovat kritiku a sepelritiku, podporo—
vat pracovni iniciativu podrizemycil pracovniky, dbat
o to, aby se soustavné & pohotove vyuzivalo vsech
vhodnych podnétlh pracovalku a seznamovat pracovnlky

# . s . . = Wt o SO d
s tim, jak bylo jejich podnetu vyuilto,
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9. napﬂmahat pTl komplexni pédi o osooni zaleditosti
a potreby pracovaniki,

10. zabezpecit vypracovani plinu dovolenych pracovnilki
a kontrolovat jeho dodrzovani,

11. spolupracovat pri nayrhovani a zpPesnovani predpisni
a ukazatell pro odménovani pracovnilu,

12 zaglstgvab plnéni zavazkui obsazenych v kolektivni
smlouve,

13, vyrizovat Zadosti a stiZnosti podiizenjych pracovniky,
14, respektovat prava podrizenych pracovniky:
e) v oblasti bezpecnosti a kultury préce a ochrany zdravi

1. vést pracovniky k dodrZovani prediist o pozarni
ochrané, o bezpednosti a ochramé zdravi pri praci,

2l deovldat za. vybaveni pracovist a pracovnlku potreb~
ﬂyml ochrannimi pomickami a dehliZet na jejich pouZi-
vani,

5 vyzadmvat od padrlzengch_pracuvnluu udrzovani porad-
ku a cistoty pracovist,

4, zjistovat pridiny sluZebnich (pracovanich) urazi a
nemocl z povolani a soustavne vytvaret pndmlnky pro
jejich predchézend, jakoz i pro predchazenl one-
mocnénim, vznikajicim vlivem prostiedi;

f) v oblasti finanfniho hospodareni a materialné technicke-
ho zabezpecenl dbat na dodrzovani ﬂDuHGdiTEhﬂﬂflﬂaHCﬂlCh
norem a financni a pnlanovaci dlSGlDl;“y

§ 12

/1/ Podpisové pravo vedoucich pracovniki ministerstva
v jednotlivych oblastech Cinnosti upravuji prislusne predpisy
(PD{JHJ) pro jednotlivé uselky dinnosti,

/2/ Podrobnosti o pravech, povinnostech a odpovednosti
Jedﬁuullvych vedoucich pracovnikd na vSech stupnich rizeni
= Jsou vyaadreny v kDﬂP“GbHLGh.pUplSECh funkei a v organizacnich
I radech prislusSngch utvard.

§ 15

. Kazdy vedouci pracovnik je plné decvedny a4 cinnost a
'VFElcdky utvaru, kterj Pidi; prenesenim své pravomocl a povin-—

nostli na pudrlzene pracofnlky nezbavuje se sve rikladni odpo-
Veédnosti,

Predpisy
§ 14
/1/ Ministerstvo uskutsdnuje svoji fidici a organizator-

E].’}_.Gu fU.l’lkG:]. na Zél{ladm ‘xlj_d_"ifl‘ll(}h &, Jl]]}fﬂh PI"EEd"'}iSfl a jezjiﬂh
dplikace,
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/2/ Pravniml predplsy, JjimiZ se minisherstvo 7idi Jsou:

a) ustavnl zékony a zdkony Federdlninro shromi¥déni
CSSR, popT. #akonné opatrTeni predsednictva FS,

b) zékony Ceské narodni rady, pop¥. zdlonné opatieni
predsednictva CNR,

c) na¥izeni vlady (SR, OSSR,

d) obecné zavazné pravni predpisy vyhladené popih. re—
gistrované ve Sbirce zdkont,

e) usneseni vlady CSR uverejnéné nebo evidovanéd v
v UstPednim véstniku,
/3/ Dadle se Cimnost ministerstva pop#: uww podiizenych utva-
ra ridi témito predpisy:
a) rozkaz presidenta CSSR,
b) usneseni vlady CSR,
¢c) usaeseni Rady obrany CSR,
d) rozkaz ministra vnitra CSR,
e) vynos ministra vwvnitra CSR,
| f) rozkaz minisira vnitra CSSR,
g) rozkaz ministra wnitra CSSR, CSR a SSR,
h) natizeni ministra vnitra CSSR,
i) natizeni a smérnice uverejnéné v prislusSném publi-

bl

kacnim prostiedku ministerstva,

: /4/ Pro &innost ministerstva vydavaji predpisy (rozkazy,
S pokyny) rovnéz urceni vedguci pracovnici ministerstva v rozsahu
. své stanovené pravomoci.’

§ 15

3 /1/ Tvorba pravamich a jinych predpisu na ministerstvu vy-
» chdzi 2z nejnovéjsich poznatkl védeckovyzkumné Cinnosti a prispil-
~ VA ke zvy3ovani organizovanosti a pripravenosii ministerstva

K pInéni danych ukold:; obsah predpisu je obrazen dosazene Urov-
B né  teoretické a prakbické dinnosti ministerstva v dane Vyvojo-
B Vé etapd a vyspélosti jcho fidicich organi,
»  /2/ Tvorbou predpist, jejich uvédenim o zlvota a disled—
- m vyZadovanim plndni, prosazuje ministerstvo realizaci statni
" Dolitily a kol stanoven ch Komunistickou stranou Geskosloven-
b Ska, Pritom ministerstvo piisné zajiéfqu,vaﬁyEPTEdplsy byly
'V souladu s Ustavou a ostatnimi pravaimi predpisy.

S
—= -

+) Vedousi pracovnici vydévaji i jiné alty, které nemaji povahu
pravnich predpisi; prevaznou dast tvorl individualnl pravnl
akbty, jimiz se realizujl prévni predpisy v konkretnim pripa-
dé (nap?. povyseni, odména apad.g; dale wvydavajl vedoucl
pracovnici metodické pokyny, kKtere nemajl zZavaznou formu,
ale jsou doporudujicin navodem k postupu.
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§ 16

Ministerstvo jako ustredni organ statni sprivy vydavés:

a) obecne zavazné pr%vni predpisy (vyalasky,smérnice,
vynosy) na zékladé zdkonl a v je ich mezich,

b) akty rizeni (instrukce, p¥ikazy) urdené organiza—
¢lm rlzenym ministerstvem, jako: i ndrodnim vybo-
rim v oboru pusobnosti ministerstvay+)

¢c) resortni (interni) predpisy, urdenéd wtvartum zajistu-
jilcim bezpecCnostni problematiku v oboru pusobnosti
ministerstva (rozkazy) nebo utvartm civilnd spravni-
ho useku ministerstva (viynosy).

§ 17

/1/ Obecné zavazné ppégni predpisy se musi opirat o kon-
krétni zmocnéni v zakoné; ™ podminkou platnostil je jeji vyhla-

senl, popr. U smérnic a vynosu ozndmeni o jejich vydani (regis-
trace) ve Sbirce zakonil.

/2/ Vydavat ?statni zdvazne akty rizeni mi%e ministerstvo,
je-1i zakonem *++/ povéreno ridit v daném sméru organy a organi-—
zace, jimZz jsou tyto akbty.urceny; uverejnujli se zpusobem, ktery
stanovi minister5§v0.++++} Konkrétnl akty fizenl se v ustrednim
vestniku neuverejnuji ani neevidugji.

/3/ Rozkaz miZe oyt v oboru pusobnosti ministerstva vydan
buc k provedeni usneseni stranieckych a stétnich organi, z4kona,
narizeni vlady CSR, vyhliasky ministerstva nebo podle rozhodnubil
prislusného vedouciho pracovnika k zabezpeceni ridneho vykonu
sluzny v utvarech ministerstva a v utvarech SNB podrizenych mi-
nistrovi, ddle k zajisSténi tkold v oblasti civilni obrany CSR
a k upravé otédzek souvisejicich s pracovnlin poiicrem obcanskych
pracovnikd v oboru pusovnosti ministerstva na useku bezpecnost-
ni problematiky. :

| /4/ Tyka-1i se rpozkaz, vydany k provedeni zakona, narizeni
- Vlady CSR nebo vyhlaSky ministerstva, obcanu, organu a organiza-
L CG1 nimo obor pusobnosti ministerstva, musl byt jeno vydani Qakn
S eelku, popt., ndkberé z jeho dasti, oznédmeno ve Spirce zakonu

S (registrace).

| e — : T T

C+) akty Pizeni se rozumi hromadné akty rizenl, jakoz 1 Kon-
krétni akty rizeni, zdvazné jen pro urceny okruh organu

a organizaci (zrizovaci listiny, statuvy, opatreni, tyka—
jiecdi se. jen jmenovité urdenych orgéni a organizacl nNebo
pouze ‘Ginnosti aparidtu ministerstva apod.)

pred=l, 1, 1969 téz ve viadnim narizeni

BHe+) “pred 1, 1, 1969 6% i jinym obeoné zavazmym predplsem

'i}+¢+) v souladu s usnesenin vlédy ﬁSRvE. 22_56 dpev6. kvetna
3 1969 o  Ustirednim véstniku (uverejnenerl pod C. 1/1969
Ustred., vést.)
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/5/ V pripade, E@fddevm’zalezltostvvyuadualcl okamzite
provedeni, mize DY prislusny rozkaz jeste pred zverejnénim
v int§rnlm pu@llkacnlm prostredku ministerstva sdélen primo
uréenym utvarun.

§ 18

Publikadéni a informacnl prostredky vydavan: ministerstvem
Jsou:
a) Bulletin ministra vnitra CSR - pro vanitIni potrebu
nadrodnich vyporu,

b) Provozni zpravodajstvi - pro potfebu podnikt a Troz-
podtovych organizaci mistniho hospodarstvi a organu
narodnich viborl v mistnim hospod fstvi,

¢) Dopravni a silniéni zpravodaj = pro potrebu odboru
dopravy nadrodnich vyboru a organizacl Vv pusobnosti
ministerstva vmitra, spravy pro dopravu,

d) Informadni zpravodaj - pro inspekce pozérni ochrany
ndrodnich vjoord a verejné pozirml uivary,

e) Technicky zpravodaj Pozarni ochrany,
f) Spravni pravo,

g) Archivni casopis,

h) Sbornik archivaich praci.

§ 19

/1/ Navrhy pravnich uprav je nutno organizovat tak, aby
0d podatku praci obyla zabezpecena wéelnd spolupréce pracovniku
vécnd prislusnych utvart s pracovniky legislativy. Pracuje-1i
véend prisludny utvar na priprave opat¥eni, které ma byt za-
kotveno pravni uUpravou i€0o které se muze platné pravail upravy
dotknout, je povinen vcas o toOmto zédméru informovat legislativ-
ni Gtvar a konsultovat s nim pravni strénku problematbiky.

/2/ Postup p¥ipravy, vypracovani, projedndvani a publika—
ce (registrace) vyhlasek, vynosu a Smernic S€ ridi a koordinu-

je v souladu s legislativnimi pravidly.

Metody a styl prace
§ 20

/1/ Nedilnou soucasti prace ministerstva ge Erusa§ﬂvé?i
vedouci ulohy KSG politickym pristupem k plneni vSech ukolu a
.~ aplikaci politiky strany do ridici cinnosti. Je glad?n duraz
" na dis¢iplinovany a iniciativni pristup X plneni ggulu,uzvlaate
PPl zpracovadni zavaznjych konceycnlmh}matgrla;g,;pylgadge pro-
pojovani zdsadnich materialu zpracovavanyah_glngml ustredniml
orgény, je rozvijena prace v tymech a_organizovano vyuzivani
védecl7ch poznatka a zapojovanl védeckych institucl.

/2/ Zdkladni problemy ministerstva se Iesi v uzké spolu-
préici s federalnim ministerstvem vnitra a ninisterstvem vaitra
Slovenské socialistické republiky.
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§ 21

Hlavni ukoly a cimnost vyplyvajici z phsobnosti minister-
stva a ukoly ulmzegé Strgni»kymi a statnimi organy jsou zabez-
pecovany ze jména zakladnimi planovacimi dokumenty ministerstva,
jejichz soucédsti jsou zakladni zaméPeni pro rofni provédéci
plany, popf. rocnl provadecl plany nebo pololetni plany hlav-
nich ukolu.

§ 22

/1/ Ukoly vyplyvajici pro ministerstvo. z usneseni stranic-
kych a statnich organi, jakoz i hlavnil ukoly ministerstva,
GotPednd eviduje a kontroluje sekretariat ministra; sekretariat
zpracovavéd celkové prehledy o plnéni tkold a upozornuje minis-
tra a operativni porady ministra na ukoly, jejichZ plneni Jje
ohroZ%eno nebo které jsou v prodleni.

/2/ Tkoly utvari Iizenjch prisluSnym niméstkem ministra
eviduje sekretariidt naméstka ministra; vcas informuje naméstka
ministra a prislusné vedouci pracovniky o neplnéni, popT. ohro-
yeni plnéni jednotlivych wkold. Splneéni ustredne evidovanych
kol je oznamovano seliretariatu ministra.

/3/ Za pravidelnou kontrolu'a vCasné plnenl ukolu odpovi-
daji v rémci své Pidici &innosti prislusni vedoucl pracovnici.

S 22

/1/ Pro nejSirsi uCast pracovnikil ministerstva na resSeni
zékladnich Ukold, pro zagisténi jejich véasné a nutné informo-
vanosti a pro urychlené reSeni problémi se konajl porady vedou-—
¢ich pracovnikd a porady vedoucich pracovniki s pracovniky jimi

ot

Pizenich utvart (pravidelné a nepravidelné).

/2/ K zabezpedeni tlold v Sirsim rozsahu nebo Vv pripadech,
"~ kdy je treba informovat Sir3i okruh pracovaikld, jsou uskutecno-
" vdny aktivy nebo seminéfe, pop¥. konference k odborné tematice
apod,

?. § 24

4 Jednou ze zédkladnici metod prace v ministerstvu je metoda
© blayniho (klicowvého) clanku, kterd umoznuje, aby meziizasadn%mi
L Problémy vyzadujicimi reSeni byl realizovan ten nlavni, ktery
. Vyplynul z hloubkové studijni cinnosti a jens je treba Tesiv

.\ V prvé fadé s nasazenim vsech sil a prostredki.

S 25

| Jednou z metod konkrétni ¢innosti 4 ﬁpa}u;rége pracovniku
B Ctvert'v ministerstvu je oinnost v pracovnica tymech, Takova-
. G0 pracovni seskupeni umoznuji vyuZivat schopnosti a znalosti

- Pracovnik ministerstva viestrannd, bez funkcnliao ohraniceni;
~ Cleny tymi mohou byt pracovnici 1 Z pod¥izencl Gtvaru, organl-—
Zaci, vyzkumnych ustavi, vysokych Skol apod. Slozéenl pracovnich
Bymi a jejich pusobnost stanovi vedouci pracovaici utvard, pri-
Slusni podle povahy projednavane zadlezitosti, pro jejlz reseni
8@ pracovni tym zIrizuje.

i d

V
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74sady vnitrniho a vnéjsiho pracovniho s' yku
S 26

i/ v$itfni pracggni}styk,}pfedivéni informaci a koordina-
ce cirmosti se uskutecnujl na zaklade a v ramci organizace mi-

nisterstva a podle délby prace vyplyvajici z funkéni naplné jed-
notlivych utvari ministerstva.

/2/ Jednotlive utvary ministerstva, jakoz i pracovnici mi-
nisterstva jsou povinni poskytovat ostatnim Gtvarlim a pracovni-
et ministerstva informace, vyjadreni a posudlky z okruhu sve
pusobnostl, pntfepné pro jejich ¢innost a projednavat s nimi vé-
¢i, které zasahujl do jejich pusobnosti; vy jimku tvori pripady,
kdy jde o utajované skutecnosti, s nimiz se sml seznamovat jen
uréity okruh osob a byl-1i dan prislusny souhlas,

/3/ Ve vzajemném styku, ve vnitTnim piripominkovém Tizeni,
pri sestavovéni dhranych materialu apoc,, Je nutno dodrzovat
stanovené a dohodnuté lhuty.

S 274

/1/ Informace pro ministra K materidlim pro vrcholne stra-
nické a stiatni orgiany predkladaji se prislusnému namestkovi
ministra ke schvaleni,

/2/ ZAsady zpracovani informaci pro ministra a nameéstky
ministra upravuji zvlastni pokyny.

§ 28

Ministerstvo navenek zastupuje ministr a v rozsahu jeho
Zmocnéni naméstcei ministra. V rozsahu Vymezenen ministrem nebo
naméstky ministra zastupujli ministerstvo ve vyuezegé p@snbnms—

. bl vedouci pracovnici ministerstva, popt. Jjimi poverenl pra-
.~ Govnici ministerstva.

¥
I
I
L]
e
A
"

S 29

B /1/ Styksministerstva s Seskou naroduni radow, s vladou

ffﬁSR a jejimi omginy a pracovnl styk s témito orgziny koordinuje
&ﬁﬁravidla sekretaridt ministra.

e

 /2/ Spoluprici ministerstva S Jeskou narodni radou upravu-

-
F:

3L zvlastni pokyny. *

§ 30

styku zpravidla jen S strednimi
o resortu je ministersctvo
byl-1i dohodou S prislusnym

iStPednim organem tento styk upraven nebo vyzaduje-li to DA
°¢i,\\a primé dotazy orgénl podfizenych Jiny u?treégqm ngig
Bm ‘odpovida ministerstvo p¥imo, pripadne 0Opils odpovedl ZasSl

L védomi prislusnému nad¥izenému tstrednimu OTgaiu.

tA
-
II.

. llinisterstvo je v primem ST
Pginy. S podYizenymi orgény jineh

o

i:ﬁfﬁrém styku zpravidla jen tehdy,

=
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Vztahy ministerstva k ustrednim orgdntm stitni spravy a
jinym organum, jakoz 1 narodnim vybortm, spolefenskym organi-
zacim, krajskym spravam SNB, event, utvarum Verejné bezpednosti,
ypravuje statut ministerstva a organizaéni Tady jednotlivych
zakladnich utvaru ministerstva.

§ 32

/L/ Sluzebni styk s urady a organy cizich statd v CSSR i
v zahranicl se ridi obecnymi predpisy a "Zasadami jednotné upra-
vy rizeni, koordinace, provadéni a kontrol zahranidnich stykil
a stykl s mezinarodnimi organizacemi schvélenymi vladou CSSR
a zvlaStnimi predpisy ministerstva.

/2/ Pracovni cesty pracovnikd do zahraniéi se uskutednuji
podle platnych smernic, Jjakoz i podle zvlaitnich internich
predpist ministerstva.

/3/ Sluzebni styk pracovnika g ceskoslovenskymi zastupitel-
skyui Urady v zahranici se uskutecnuje v zadsadé prostrednictvim
federalniho ministerstva vnitra ve spolupraci s piislusnym teri-
torialnim odborem federalniho ministerstva zahranicnich wvéci;
pokud jde o sluzebni styk v ramci veédeckotechniclé spoluprace
na civilné spravnim useku, je provadén primo.

/4/ Soukromy styk pracovniku s cizinci v tuzemsku a sou-
krome cesty pracovniku do zahranicéi jsou upraveny zvlastnimi
internimi predpisy ministerstva v souladu s predoisy o ochrané
utajovanych skutecnosti,

/5/ Predhled o élenstvi pracovniki ve vyznamnych tuzemskych
i mezinarodnich organizaecich a institucich vede prislusny kadro-
vy utvar ministerstva.

SO0

/1/ Pisemny (spisovy) styk je upraven zvlastnimi predpisy
ministerstva (administrativni poradek), omezuje se na nezbytnou
miru, nebot osobnimu styku a primému jednani je nutne davat
prednost pred pisemnym vyrizovanim.

| /2/ Pri dulezitych jednanich jsou praﬂﬂ?nimi pc?in§% gePEat
- 2apis (uredni zéznam), kterjy se zalozl do Spisu; U dilezitych

- podkladu potvrzujl pracovnici prevzetl podpisem, neni-1i jiz pro
- PPipad predavani materidld stanoven zvlastninil vredpisy Jjiny

- postup,
? 1® . Pracovnici
S %4

Prava, povinnosti a odpovednost Qrgumvg?kﬁ minister—
lyvagji z pravnici norem, prislusnych smernic, 2 jejich
wEniho (pracovniho) zatazeni a z jejich prar??plwnaplneJau

Kynti a prikazi (rozkazi) prls}usnycy.vedauﬁlin pracovailla,
naléhavém pripadé nesmi pracovnik odmitnout vy<onavenl jine
LimePens prace.

.
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/2/ Vsen Pragavnlkgm ministerstva se vyuezuje takova mira
pravomocl a odpovednosti, aby mohli vyrizovalb svelenou agendu.

/%/ Pravomoc a odpovednost pracovniku jec urcena timbo orga-
nizadnim radem jen rémcové, vzhledem k rozmanitosti wkold mi-
sisterstva a meniclm se podminkam pro jeho Ccinuosyv., Podrobnostil
o vynezeni okruhu svyclh povinnosti a ukold a tomu odpovidajicl
Pravomocl & odpovédnosti ma l:aZdy pracovnik ve své Lfunkéni na-

o

plni pracovniho mista, ktert zastava.
S8o5

/1/ Kazdy pracovnik pracujc samostatne, svedomite, ini-
ciasivane a cilevédomé v rozsahu svych prav a povinnosti a
s plugm védomim odpovednosti a zajidtuje véasné, kvalitni a
hospodérné plnéni vsech wkolu, které pro méhowyplyvajili z pra-
covniho zarazeni, jako? i z pokyna vedoucich pracoviilu.

/2/ Kazdy pracovaik je povinen vyrizovat viechny zalezi-
tosti nrisludejici do jeho pusobnosti s plnou odpovédnosti a
bez véarnych divodd nesml presouvat svoji odpovédnost na vyssi
(niZsi) orgenizacni stupen nedo vedouciho (podIizenédho) pracov-—
nika.

/%/ Kazdy pracovnilt je povinen gnat tkoly, organizaci pra-

~ ce a pusobnost utvaru v néu¥ je zarazen o ukoly ministersitva,
- v rozsahu pot¥ebném pro v ion vlastnl ¢innesti.

J4/ Kazdy pracovall je povinen stie?it o ochranovat statni,
hospodarské a sluzebni tajemstvi a zachovavat ve viech jednanich
nutnon bdslost a ostraiitost; také je povinen codrZovat zasady

manipulace s utajovanymi slutecnostmi.

/5/ Kazdy pracovnille jC povinen véas informovat sveho vezZ-—
prostredniho nad¥izeného wvodouciho pracovnika o viech zavaznych
. obazkach, které vyridil unebo si vyzadat predem stanovisko pro
- 5vé Jednani, |
| /6/ Kazdy pracovnii je povinen poskytovat ostatnim pracov-
- nikum informace potrebné k jegjici Sinnosti a projednavat s nimi
~ vécei, které zasahujid co jejich pusobnostl; podle povahy vecl

s Sl - o - . 7 : o o oy A

}f-lae informaci vyzadat a poskytnout jen Se€ souhlascn piislusneho

;;fveduuciho pracovnikea.,

) S 36

. /1/ Ve sluzebnich vecech se€ pracovnik ovracl ke SVEmu pric
svolenia se muze obra-

L , =) : o : 2
- mému vedoucimu pracovaliovi a Jeu s jeho 5vC
- b1t k vyssimu vedoucdmu pracovaikovi (s VyJiilk
[ e AR L %
.~ nych v § 38 QU Ge g le

. /@8/ Veosobnich véceech se pracovnik obraci I avémuipfimému
vedoueimu pracovnikovi, & jen kdyz je tol nezbyLne nutne, obra-
€ k yyssimu vedoucimu nracovnikovi.

Pri podavani stirnosti se pracovnll
o podavani stisnostil.

LS

ou pripadl uvede-

.... s

4141 prislusnymi



- - T B R e
il g S i ol e wiy caeles o e ——

SEo7

Dale mé kaZdy pracovnik zejména tyto poviinnosti a prava:

a) plnit prlka v nadrizeného vedoueilho yracﬂvnlka,
pripadné zabezpccit ukoly, jez na nej prislusny
vedoucli pracov vnik ze své pravomoci piencsl,

1
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b) dodrZzovat prival predpisy, rozkazy a pokyily vydane
K 5@315teﬂl a plnéni pracovaich mhlhﬁitasti, ﬂadr—
zovat blu¢uuﬂi a pracovnl kaz zen; (slednd vyuzivab
oracnvnl dobu a hlasit vzdalenl Se 4 Ql&fﬂ?lute

v pracovni dobe,

¢) zvySovat své politické a odborné znalosti, 08VO0jo-
vat si a rozsirovat nove metocy ;rate, pripadne no-
vou techniku prace, predavat os satnin pracovinikum
své znalosti a zkusSenosti,

d) prosazovat stranickost v praei, pocdédvat navrhy na
zlcpSeni a zdokonaleni prace a odstraneni vyskytu-
jicich se nedostatku,

e) pecovat o LdUDCﬂ SPravu Sﬂﬂlallﬂtitj‘ﬂﬂ vlastnictvi
a hospodidrng zavezpelovani kol na pracovisti,

i) vytva“ﬁt pyoutﬁeul vzagjemné spoluprace a POMOCGL Mme—
zi pracovniky,

S

g) informovat vedoucihorpracovnika o Vi cch dalezitych
veécech PrﬂfO?lL&ﬂ Gselku a to podle zavaznosti
Gstné nebo pisenne,

h) Splﬂlt prikaz (rozkaz) VysSiho vedouciho pracovii-—

ka, avsSak wvedomit o ton prineho vLDGULJhﬂ pracov-—
nika,polkud mo“io jeste pred provedenim,

i) pozadovadu vﬁtvahenl pracovnich podminek, ktere
umuznugl co 'DJvGubl vykon pr JED a “quVLqu
bezpecnost a ochranu zdravi pri pracl,

J) byt sSeznamen S organizacnim Yadem v potrebném roz-—
sahu a ostatnimi zahladplml prﬁdhlay vztahujicimi
se/ k' jeho postaveni a innosti na pracovisti,

4 k) obdrzet pmhlc prislus Snych prﬂdﬂluu nélezitostl Vy-

g plyvajici #e olugebniho, popi. pracoviniho pomeru.

§
4

B § 38 -

i;ﬁ.m /l/%Eraeavrlk mad privo upozornit vedoucil ? pracovnika na
‘ﬁa_nﬂﬁ Yi{kazu jesSté pred Jeno splnenlm, Jbau iZe ma_za to,

| I 7z odporuje prdVﬂl‘ uLeunlsum nebo prikazu vyssiho vedou—

pracovnika anebo ﬁﬁ je nDSDlnltElHJ popIL. %C ge mozno
zf#:fl'#wmafwvaﬁenehn nazoru alednvanj ucel uleAL l?pe, rychle—

- Ji a hospodarneji; L vho13 viak vedouci pracoviilk Hrestm na Svem

' B, jc ben, kdo prikazs O obdrZel, povinen Je|g splnit a jde-1i

1 Dtéﬂku, oznemit sve stanovisko vySsimu vedoucimu pra-

Emﬁﬂuvnlk ma provo oznémit — ani% polyir nebo prikaz
_ syému vedoucimu pracoviiku nevo Vymu;HJ VL&GUClmu pra—

;;? Ye dostal prikaz nebo pokyn, jeho# provecenl by, podle
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jeho nézorua'@ylo tregtnjm Cinem nebo jinak v rozporu se zako-
nenl. PfisluSﬂg‘vgdmualvpyagovnik je povinen takovéto hlaseni
pfezkoumat, ucinit potrebna opatreni a uvédonit o nich nejpoz-
aéji do 24 hodin pracovalka, ktery hlaseni podal,

§ 29

ifa veTejnych shromé&rzdenich, aktivech, seminaricia, sympo-
siich nebo v hromadnych sd&lovacich prostredcich mize vystupo-
vat pracovnik Jjako pracovnik ministerstva nebo Jjalko zastupce
ministerstva jen tehdy, jestlize k ucasti nevo takovému vystou-
peni byl povéren. Podrobnosti upravuji zvlaStni predpisy.

§ 40

Pracovnik odpovidad za Skodu, kterou ministerstvu prekroce-
J a = & " # ® w & L 4 N
nim své pravomoci zplsobil; podrobnosti upravujl zvlastnli pred-

piE}".
Zastupovani pracovniku
§ 41

/1/ Pro zajisténi Tadného chodu ministerstva je nutné, aby
se vedouci pracovnici pop¥, pracovnici v dobe nepritomnosti ne-
bo zaneprazdndni vzdjemnd zastupovali; na zéstupce prechazi
prislusny podil pravomoci a odpovednosti.

/2/ Pokud vedouci pracovnik mé& trvaleho zastupce, prenasi
na ného vykon své pravomoci, Jjejiz rozsah stanovi; urcitée pra-
vomoci si muze vyhradit pro sebe. Jinak vedouci pracovnik stano-
vi, popr. se souhlasem vysS®iho vedouciho pracovanika, ktery pra-
covnik ho bude gzastupovat v pripadé jeho nepiitomnosti nebo za-
neprazdnéni.

/3/ Je-1i ndktery precovnik nepritomen newo_zaneprazdnen,
zastupuje ho pracovnik urceny roghodnutim piislusného vedouciho
pracovaika, Zsstupovani se deje v rozsahu prav, povinnostli a

odpovednosti zastupovaneho.

§ 42

/1/ Yastupce i zastupovany jsou povinni pIi piedavani
- funkce se navzajem inforiovat O pribéhu a stavu hlavnich a ne-
 dokonSenyeh praci a jinych dhlezitych okolnosbtech.
A /2/ Rozhodnuti o zvlédt dulezitych otdzidch si muze zastu-
. povany wyhradit nebo zastupce odsunout, pokud Gto povaha vecl
il usti, Jo navratu zastupovaného. leni—~1i Go mozne, navaze

56 zastupovanym, popi. se obrati na (vys&iho) vedouciho

S

" /1/ Vedouci pracovnik mazé pro jednotlivé Cinnostl nebo
pady zmocnit (pisemne) pracovanika k jednani gmen?m_ut?afu-
vé n ocnénce k provadeni Gliolu jen v T'ozZ-

vé jednani opravniije il
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douci pracovnilk v terminech stanovenych kddrovimi predpisy;:
hodnocenl Se projedna s prislusnym stranickin oopr. odborovym
Drgﬂl’lem-

/5/ Vysledek hodnocenli s odivodnénim se projednd s pra—
covnikem, ktery svym podplsem S uvedenim data potvrdi, Ze byl
g vysledky hodnocenl sezn-nen.

/6/ Podrobnosti o provadéni hodnoceni pracovanikd stanovi
zvliStni predpisy ministerstva,

§ 46

Dalsi podrobnosti o pravech a povinnostech a odpovédnosti
pracovniku upravi pracovnl rad ministerstva vylany ministrem.

Vztahy ke stranickym organiim a
spolecenskym organizacim na ministerstvu

S

/1/ Vedenl ministerstva a vedouci pracoviici Jjsou v uzké
soudinnosti s hlavnim viborem XSG, celoutvarovini vybory KSG a

vyg@ry zdkladnich organizaci KSC pifimo Yizenymi hlavnim vyborem
KSC.

/2/ Spolupréace se stranickymi orgdny a organizacemi se rea-
lizuje zejména pri

a) upevnovani ideové, organizacni a akléni jednoty pra-
covnikl na ministerstvu a dodrzoveéni leninskych no-
rem stranickéno zivota, jako zélkladniho predpokladu
cilevédomého & Uspésného uskutecnovanl politiky
strany pri budovani socialistické spolecnosti,

b) vychové pracovniki v duchu ideji marxismu-leninismnu,
socialistickéno vlastenectvi a proletarského inter-—
nacionalismu,

¢) zabezpedovadni plnéni vSech ukollh, nejmena stanove-
nych usnesenimi sjezdl strany a vrcholnych stranic-—
kych orgdnt, jakoz i ukolu vyplyvajicich z rozpra-
covani téchbto usneseni na oblast pusoobrosti minis—
terstva a dale ukold stanovenych usnésenimi organi-—
zacli strany v ministerstvu,

d) zajistovani a upevnovani socialistické zakonnosti
jako jedné z vidcich zésad pro cinnost ministerstva,

e) plndni ukold politické a bojové pripravy & Upevno-

Pl

véni mordlndé politického stavu & kZzne,
£) realizaci zésad vybéru a rozmistovanli, vychove a
pYipravé kadrd a jejich hodnocendl.

§ 48 g

/1/ Vedeni ministerstva a vedouci pracovnici spolupracuji =
5 pPisludnym odborovym organem (zévodni, dilenskty vybor Revoluc-— Y/
n1ho odborového hnuti apod.), kde je zrizen, zeéjnena pILl
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a) zabezpecovani materidlnich zajmi a zlepSovéni pra-
covnich a zivotnich podminek pracovnikd, a to zej-
ména na useku hmotné zainteresovanosti, odménmovani
prace a kvalifikace, pracovniho poméru, memocenské-
ho _pojistenl, sociédlniho zabezpeceni a zdravotni
pece, bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

b) organizovanl uUcasti pracovnikd na Fizeni a rozvoji
jejlch pracovnl 1niclativy a rozvijeni socialistic-
kéno soutezeni,

¢) upevnovani socialistickych pracovné pravnich vztahd,
predevsim na useku uplatnovani zakomiku prace.

/2/ Podrobnosti o rozsahu spoluprace vyplyvaji zejména
7z usneseni IV, Vseodborového sjezdu o zavodnich viborech.

S 49

/1/ Vedeni ministerstva a vedouci pracovnici spolupracuji
s hlavnim vyborem Socialistického svazu mladeZe pri minister-
stvu vnitra, celoutvarovymi vybory SSM a zakladnimi organizace-
mi SSM pri resSeni vSech otazek tykajicich se mladé generace pra-
covnikll na ministerstvu, zejména pri usili o prohlubovanl veédo-
mi socialistického vlastenectvli a proletarského internacionalis-
m1, ubuZovani bratrskych vztalm se soveétskou mladezi a jeji
organizaci - leninskym Komsomolem; dale spolupracuji pri vedeni
mladych pracovnikd k prikladnému plnéni je jich pracovnich, stu-
dijnich a dal$ich povinnosti, jakoz i pPfi upevnovani jejich mo-
ralnich a politickych vlastnosti.

/2/ Organizace SSM se v okruhu své pusoonosti vyjadruji
k otdzkdm tykajicim se broblematiky mladych pracovaikt; pri sve
¢innosti se Pidi Stanowvami Socialistického sva:u mladeze a
Smérnicemi ust¥edniho viboru SSM pro préci organt a organizaci
SSM ve Sbhoru narodni bezpecnosti. Zahrnuje téz utvary civilne
spravniho useku ministersiva,

8 50

/1/ Vedeni ministerstva a vedouci pracovnici spolupracuji
s t&lovychovnou: jednotou Ruda hvézda pri organizovanl vsesStran-
né t8lovychovné, sportovni a turistické Cinnosti za ucelem zvy-—
sovini fyzické zdatnosti a branné pripravenosti pracovniki.

~ /2/ Ginnost t&lovychovnjch jednot Rudé uvezdy je organlzo-
vana v souladu s planem cinnosti Ceskoslovenskeho svazu telesne
vychovy; ve svém specifickénm poslani se ridi smerniceiml qstyedn
niho vyboru GSTV. V brannich sportech ridi ¢iimost federalnl
ministerstvo vnitra podle doaody s federalnim Viborem Svazu pro
Spolupraci s armadou.
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HTAVA PRVNT
ORGANIZACNT STRUKTURA MINISTERSTVA /-'-f'"
§ 51 ZREBSEHU Rirvele (/)20
s 917

/1/ Minysterstvo se cleni na usek bezpeﬁnnstnlfa tsek ¢i-
vilneé spravinly, /

r

/2/ Bezpetnostni usek ﬂlnlaberstva EaDEﬂEEC“UB plnéni Uko-
1u ministerstva\ jako ustrednlﬂm mrganu statgl gprﬂvy pro verej-—

ny pgradek a bezpecnost, 915tmvan1 bezpecnosti a plynulosti
Ellﬂluhlhﬂ pPTovVoz, vecl Dbcanskych prukazu,ﬁcvﬂﬂence obyvatel-
stva, pozarni ochnany & civilni obrany. /

4
/3/ Civilné spravnl usek mlnlsterstva zabezpecuje plnéni
ukolt ministerstva Jjako

a) ustrednihp organu statni SQrévy grm vnitrnl véci,
zv1asté uzemni ¢lenéni republil statnli symboly,
véci matri&ni, statniho gbcanstvl, 5pmlcnv301hﬂ a
shromagzdovagiho préva, pro véci vefejného poradku
EEJlEtDVaHEhI nqvnﬁﬂ1ﬂ1’v'bnry, dadle pro archivnic-—
tvl, pro mistnil QGSPGdargtvl, alzoz 1 pro hospoda-
reni s byty a nebytovymi QrmstDLy a ve vecech dopra-
Vst téchto v.cech.zaglstuge ot Eky tykajicl se
rizeni a spravy deetvl na narodnich vyborech,

b) orginu vlady'CSu ¢ othzkich Pizeni nirodnich vybord
vladou, /

“I s " i .
¢) organu povereného wlédou CSR koordinaci aplikace
spravniho radu ve s§atni sprave.
f 5§52

Bezpec¢nostni useh ministerstva) se mrgavlzaﬂﬁe cleni na ty-
to utvary, které maji/pridéleny nas cdujici spisové zZnacky:

a) funkcnlfutvary ministerstya

sekretarlat ninistra vnitre CSR SMC
sekretariat prvniho nameéstke
minisgtra vnitra CSR N
lﬂEpEkGE ministra vnitra GSR %%G
ka%rova sprava (o
Dnganlzacnl a vnitPni sprava oV
sprava EpDJBHl g
hospodarska sprava f
./zdravotnlsia sprava gS
odbor obrany oo zU
odbor hospodarsiiéeho zabezpeceni HY,




]
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b) utvary vykonného aparatu ministerstva

\  hlavni velitelstvi VeTrejné vezpecnosti Fp//’

H\\Xspréva vysetrovani Verejné bezpecnosti Al
t4db civilni obrany CSF coG

avnli sprava pozarnl ochrany PO

/S
A
SEs4 /

sek ministerstva se Efgénizaﬁné cleni na
prideleny nésledﬁjiai spisové znacky:

5 Hanar s,
sekretariat n stka mln%iﬁra
vnitra CSR

’ £ ’ # 4
sprava pro mistnl kospodarstvi
sprava pro dopravu
archivni sprava
odbor pro narodnil
odbor vnitrni spr

¢ivilné spravni
tyto utvary, kKtere maj

wlll-'—F' L

1
.
3

/1/ Jednétlivé zékladni organizacnl Utvary ministerstva se

plné své ¢innosti na funkéni Gbvary, utvary vy-
dtu a odborné utbtvary.

§ 55

/1/ Na ministerstva je ustaven hlavni vibor Komuristicke
strany Ceskoslovenska.

e
h /2/ Hlavni vibor KSC zabezpecuje v souladu s ugn@seniﬁi
Ust¥edniho wgboru KSC v podminkach ninisterstva E}ngnlrgﬂ iog
tickych tkold a urduje zalkladni politiciou nylgﬁiacf Ea mEF
celoutvarovych vyboru a zékladnlgp grgaﬂlzacl_auiigi = T
nisterstvuy pri své Sinnosti se ridi $tanmv§mlwigh ﬁi S
nicemit UstPedniho viboru K3C pro praci stranl(iyci OLo
organizaeci ve Sboru narodnil bezpeCnosStile

/%/ Sekretaridt hlavniho vyboru kSC pouZivé spisovou zhac—
ku HV CSR-s.
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HLAVA DRUHA
MINISTR

S 56

/1/ V cele ministerstva Se ministr, ktery Jjako 1wistavni
dinitel a predstavitel vlady CSR v resortu zabezpecuje uskuted-
novéni politickych c¢ild strany a vlady a odpowidad za &innost
ministerstva v souladu s témito cili,

/2/ Ministr plni své Ukoly v souladu .se zékony a usneseni-—
mi vliady. RDZ@DHHJE;vB vecech, kde je to stamoveno prisluSnymi
predpisy, v zakladnich zalezitostech resortu, jakoz i ve vdcech,
které si vyhradil; ze jména

l. rozhoduje

a) o konecnych stanovisclch ministerstva k navrhim
zakgnu nevo J}ﬂﬁﬂh vygna@nych prggn;ch'uprav,
popr. 0 navrzich opatrenl, u nichz je to stanove-
no obecne zavaznymi pravnimi piedpisy,

b) o kenecnFch stanoviseich ministerstva k navrhim
usnesenl vlady predkladanych jinymi ustrednimi
ergany,

¢) o nadvrzich vladnich usneseni a pravnich uprav
predkladanych vlade z oblasti pusobnosti minis-
terstva,

d) o rozkladu proti rozhodnuti ministerstva vydane-
ho v prvnim stupni,

e) o zrizeni, zruSeni, slouceni neno rozdeleni, ja-
koZz i o0 zménach v nazvech a predmetu cinnosti
zdkladnich organizac¢nich utvara ministerstva,

f)o zédkladnich kiddrovych zalezitostech ministerstva
podle k&drového poradku ministerstva,

g) 0 névrzich na uddleni statnicii vyznamenani,

h) v souladu se smérnicemi a usnesenimi vlady o za-
sadnich otazkiach obranyschopnosti ministerstva,

i) o zabezpedeni ukolt vyplyvajicich ze statniho
pléanu rozvoje nérodniho hospodarstvi,

j) o odwvoldni proti rozhodnuti namestku ministra a
ndéelnikl utvarh jemu primo podrizenych a o T0Z—
kladu proti rozhodnuti jim vydanjm, _

k) o podetnich stavech pracovniki zalladnich orga-
nizadénich utvart bezpedénostniho useku minister—
stva a o celkovém poc¢tu pracovaiku civililne Sprav-—
niho tiseku ministerstva,

1) o nihradé fkody u pracovniki ve sve nomenklature;

2. schvaluje
a) navrhy koncepci bezpecnostni politiky,
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b) navrhy koncepci rozvoje ministerstva,

c) obecné zavazné pravni predpisy uvedejnované ve
Sbirce zakonu (vyhlésky); zakladaci listiny,

d) obecné zavazné pravni predpisy, které se pouze
registrujl ve Sbirce zékonu (smérnice, v§nosy),

e) resortni (interni) predpisy (rozkazy, V¥Nosy),

f) zékladnl smérnice a pokyny k provaddni kadrové
a personalni prace,

g) ndvrhy hospodd¥skych pland ministerstva,
h) jednaci Tady svych poradnich orgint;

==

jmenuje a odvolava ZRUSI ﬁ#ﬁﬁﬁﬁu@??

a) vedouci pracovniky zakladnich organizdcnich utva-
ria ninisterstva podle kadrovéh oradku minister-

b) ¢leny svych poradnich organu;

navrhuje

a) uréenym organum opatreni tykajlci se celkove
organizace a systemizace ministerstva, jeho cel-
kovich podetnich stavi a zésadni zmény v tarifi-
kaci planovanych hodnosti a rozpéti funkcnich
platu,

b) ministru vnitra CSSR ustanoveni nacdelniku KS SR
v CSR a vysiléni prisluSnild SIB, &tabu civilni
obrany a pracovnikd pozarni oclirany na studium do
zahraniéni, do dlouhodobych politickych skol a
kursti a do vojenskych akademii;

udeluje
a) destny odznak Za ochranu hranic CSSR,

b) resortni vyznamendni: Cestny odznak SNB, Vzorny

prisludnik VB, Vzorny pracovnlk civilni obrany,
L] w4 L T N W - .!l-l
7a hrdinsky ¢in a NejleSi pracovnik dopravy,

¢) souhlas se zahranidénimi cestami vybranych funk-
clonart ministerstva,

d) dovolenou a slu¥ebni volno naméstkim ministra
vnitra a naddelniktm Gtvard jemu primo podrize-
nychs

predklada

a) prisludnim organtm UV KSC navray na kadrova
opat¥eni, ktera jsou v jejich nomenklature,

b) v14dd CSR navrhy na juenovani (GQv?lanl) na$iﬁt—

o . aF s . s s . =
ki ministra, popr. J}nychrvedoug}cf PLagganSR-
ministerstva podle kédrového poradku vlady ¢ S
navrhy na jmenovani a povysSovani prislusmiku
do hodnosti generalu,
¢) urdeniym orgintm navrhy na propujcenit (0dndti)
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cestnych tituld Hrdina CSSR, Hrdina socialistie—
ke prace, radld a vyznamenini,

/3/ Ministr je velitelem civilni obrany GSR.

1 iy

/4/ Ministr vnitra ma nad prislusniky SNB
v utvarech v oboru pusobnosti ministerstva a nad vojenskymi oso-
pami ve Stabech c¢ivilni obrany CSR kadrovou a kizenmskou pravomoc
y plném rozsahu. O jeho pravomoci pPfi pfijiméni uchazeds do slu—
zevniho pomeru, Jmenovani, povysovani, ustanovovani a prevadéni
do jiné funkce, Jakoz i uvolnovani a propousténi ze slu¥ebniho
pomeru, propujcovenil a odnimani hodnosti, pieilidéni (p¥emisto-
yéni), popr. provadenl dalsich opatfeni v kddrowé praci, plati
gvlastnl predpisy. :

/5/ Ministr ridi praci naméstka ministra a vedoucich pra-
covnikt ministerstva, Jjejichz Utvary si k Fizeni wyhradil.

/6/ Ministr povéIuje néméstky ministra, pop#. vedouci pra-
covnlky jednotlivych Utverdu ministerstva Tizenim a koordinaci
prace, jakoz 1 resenim konkrétnich problémi v rozsahu, ktery
stanovi,

zarazenymi

/7/ Ministr m& osobnd pod¥iz

SOVATTSRSEND v eTt £)76
sekretariat minis /
inspekci ministTa
kadrovou_gpravu,

rany.

a vnitra,
vnltra,

IILAVA  TREDT

VEDENT MINISTERSTVA
S 57
.. /1/ Vedeni ministerstve Gwvori ministr, jeho namestci a
Pripadne dalsi vedoucl pracovnici urceni ministrem, Vedeni mi-
nisterstva vytvard predpoklady pro komplexni Iizenl v minister-
stvua,
/2/ Vedeni ministerstva se zaméfuje zejména na
a) kolektivni posuzovéni podkladl a vybér vhodnych va-
riant pro rozhrodnuti nebo opatreni ministra,

b) kolektivni posouzeni postupu a navrzeni odpovednosS-—
ti za rozhodnuti nebo opatreni,

¢c) kontrolu plnéni wvSech rozhodnuti a opatreni,

d) vytvareni pPedpokladii pro vzajemnou informovanossc
s cilem zajistit potTebnou jednotroSt Irorém a me-—
tod price apardbtu ministerstva a podrizenych utvaru,
e) pripravu programu a jednani porad vedeni minister-—
stva a kolegia ministra.
¥ L s .r s = = o o I T 1 "H". —
__ /3/ Metody ¥idici price vedeni ministerstva vytvareji pred
Eﬁ“lﬂ&y k motivaci vedoucich pracovniki zdkladnich organizacnich
Hvarh ministerstva a pod?izenych Gtvard ministerstva.
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HLAVA CTVRTA
NAMESTCI MINISTRA VNITRA

§ 58

/1/ Nameéstcel ministra zastupuji ministra a Jednaji jeho
jménem ve vécech spadajicich do pusobnosti jini Pdzenych vbvard
a.rczhﬂdu;i 0 zasgdglcﬂ otézkach v oboru své pusobnosti, pokud
neprislusi nebo si je nevyhradil ministr,

/2/ Naméstci ministra koordinuji soulinnost dtvard minis-—
terstva, Jjejichz spoluprace je pro komplexmi #eSeni iikolu nutni.

/3/ Naméstci ministra rozhoduji jen ve vécech zasadni poO—
yahy; v souladu s principem prendSeni vétsich koapetenci na pod-
rizené vedoucl pracovnilky, je vyrizovani ostatnich véci s koned—
aou platnosti povinnocsti téchto vedoueich pracovaiky.

/4/ Namestel ministra schvalujli materiily piedkladané mi~
nistrovi k rozhodnutil; dale schvaluji obecné zivazné pravni
predpisy, které jsou pouze registrovany ve Sbirce zdkond (smér-
nice, vynosy), a to ve vécech spadajicich do pisobnosti jimi
Tizenych utvara, Jjsou~li k Tomu ministrem zmocnéni; rovnéZ schva-
luji akty rizeni.

.29 TRUSENO AHv il ¢ /29

Néaméstkim ministra jsou z utvardi ministerstva podfizeny:
1, prypnimu naméstkovi ministra vnitra

sekretariat prvniho nameéstka ministra vnitra-CUSR,

organizacdid_a wanitInil sprava,

sprava spojens

hospodarska spravwa

zdravotnicka sprava, S

odbor hospodarského zabegpecent, ;

sprava vySetrovani Vere jné s€zpecnostl,

Stab civilni obrany CSR

hlavni sprava poZarni cdchrany;
2, niamé&stkovi minisira  vnitra a hlavanimu vediteli Verejné

bezpecnosti

hlavni velit6lstvi Verejné bezpecnosti;

5. naméstketvi ministra vnitra
Gtyafy civiln® spravniho useku ministersvva.

§ 60

. lidm&stci ministra movivuji &innost jimi rizemych utvaru
linisterstva a zabezpeduji Iidici c¢immost ministerstva ve vzta-
fhu X bodrizenym utvarim, k primo rizenym organlzaCii, Jakoz 1
¢lonost k ostatnim ust¥edninm organtm statni spravy a dalsim
Ustrednim orgingm.

e P i b

e e e TP g e Ry e gl e R ) Tl e T T
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§ 61
Prvni naméstek ministra vnitra

/1/ V dobe nepritomnosti nebo zaneprazdnini zastupuje mi-
pigtra prvini namestek ministra vnitra v plném rozsahu jeho ﬁrév
povinnosti a odpovednosti, Kromeé prav, povinnosti a deavédnns—’
ti prislusejicl ministrovi jako &lenu v1ddy a dile véel, které
si vyhradil.

/2/ Prvni naméstek ministra dale

a) odpovidad za zpracovdni koncepce ToZvoje ministerstva
na bezpecnostnim dseku, za zpracovini zikladnich
planovacich colkumentl ve stanovenéi rozsahu,

b) je predsedou Iidici komise pro rozvoj komplexni so-
¢ialistické racionalizace, e

¢) Je predsedou UstPedni komise ministerstva pro pii-
pravu obyvatelstva k civilni obrang,

d) je mistopTedsedou Ustiedni tarifikacéni a systemizac-
ni komise FMV,

§ 62

Naméstek ministra vnitra a
hlavni velitel Verejné bezpelnosti

. /1/ Naméstek ministra vnitra a hlavni velitel Vefejné bez-
pecnosti zejména

l. se podili na Gvorbé koncepci, zasad organizace, za-
mereni hlaveich Gkold a rozvoje materidlné technic-
kych prost¥edki ministerstva a Veiejné htezpednosti: e

2. Tidi Verejnou bezpednost a odpovida za jeji &innost
ministru vaitra;+’/ k tomu

a) konkretizuje plény a zaméfeni na podminky VeFej-
né bezpecnosti,

b) organizuje opatieni v boji s imiminalitou, k ochra-
ne verejného poradku, k zajistéai nezpecnosti a
plynulostl silnicniho provozu a vytvari podminky
pro jednotny postup sluzeb Verejné bezpecnosti a
pro spolupracl s ostatnimi Gtvary ministerstva a
SNB,

c). vyddva rozkazy, zévazné pokyny, smernice a me-
todické pokyny, kterymi upravuje cinnost Verejne
bezpecnosti,

d) zajiStuje soudinnost a spolupréci Verejné bez—
becnostl s orgény Cinnymi v trestnim Tizenl, na-
rodnimi vybory a ostatnimi stataimi a spolecensky-—
ni organy a organizacemi a zastupuje Verejnou

§ VyJjimkou 3innosti uvedenych v zék. ¢, 12¢/1970 i5b. a NMV
CSSR C, 11/1971: dale v rozsahu RMV éSBR,ULbﬁ'q SSR C. 3/
1971, RMV &. 4/1964 a sl. predpisu SNUB-vydet¥-I-3. ;




e e

; RUV GSR &, 35/1973% (p¥iloha) Strana 27

bezpecCnost pri meziresortnich -ed-.ind ;
: e nicn jednanich v gésad-
nich otazkéch. o
/2/ Némestek ministra vnitra a hlavni velitel VeTe jné bez-
ecnosti je nadrizenym prislusniky Verejné vezpecnostita vykoni-
- . . i B / ;o s ; = 7
ya nad niml v resortu stanoveném zvlasStnimi predpisy kadrovou a
kazenskou pravomoc. F
/3/ Namestek ministra vnitra a hlavni velitel Vedejné bez-
pecnostl jedna Jménem ninisverstva se zastupitelskiymi urady
socialistickych statu ve vecech tykajicich se obfani tdchto stéi—
tu a spadajicich do pusobnosti Verejné bezpednosti,

§ 63
Naméstek ministra vnitra

Naméstek ministra vnitra zejména
1. schvaluje
a) informace a svanoviska pro ministra X materiidlim pro
statnl a stranické organy,
i b) ké&drova opatreni a hodnoceni pracovniki vrdenych ki-—
" drovym poradkem,
¢) dilezita hospoddrska opatTeni, tikajici se tutvard a
pracovniku civilne spravniho useku ministerstva,
d) navrhy organizadui struktury civilné spravniho use-
ku ministerstva,
e) plan hlavnich @liolt, jakoZ i smérnice pro praci
utvaru civilne spravniho useku ministerstva,
f) mimoradné sluZebni cesty do zahraniéi (mimo schvéle-
ny plan) z c¢ivilné spravniho useku ministerstva;
2, podepisuje
a) dopisy, materiily a stanoviska zuasiland naméstkim
ministri a vedoucim ostacnich ustred.ilch organu
statni spravy, tajemnikum KNV, predsedum ONV, misto-
predsedim CN2 a predsedém vybortd CiR,
D) ndvrhy celostatnich opatreni vydanavich civilneé
spravnim usekem ministerstva (smérnice, pokyny):;
5. udéluje odmény z urdené dastky prostredkd vedoucim,
popr., dalsSim pracovaikum civilne spravniho useku;
4. predkladd nadvrhy na stdtni a resortni vyzuaumenanl pra-
covnikim civilné spravniho useku ministersuva;
Os SVeléva celostatni porady mistopredsedi a tajemniku
- harodnich vybortd;
Se povoluje, podle zuocnéni ministra, posikytovanl nekterych
matverialnich vyhod.
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PORADHT ORGANY /7
§ 64

Poradnimi ﬂrggny ministra pri rizeni resortu jsou kolegium
ministra pro bezpecnostnil usek, kolegium ministra pro civilnd
spravni usek, opePeatival porada vedeni ministerstva, pripadnd ¢
dalsi organy pro Treseni vybranych problémdi.

§ 65
Kolegia ministra

/1/ Kolegia ministra jsou kolektivmi orgény, které projed-
navaji zejména problémy souvisejici s koncepci rozvoje minis-
terstva, zavainé otazky Tizeni, pusobnosti a organizace minis-
terstva, Jjakoz i opatreni Xk zabezpecCenl Cinnosti ministerstva.

/2/ Bolegium pro bezpecnostni usek je poradnim orginem
pro zasadni otazky odborného a politickeho rizenl a organizace
priace Verejné bezpecnosti, civilnl obrany a poZérnl ochrany a
vzajemné soucinnosti techto slozek,

. /3/ Kolegium pro civilns spravni usek je poradnim organem
pro refeni zasadnich Ukoll v oblasti pusobnosti civilné spravni-
ho useku ministerstva.

/4/ Cleny kolegii jménuje a odvolava ministr z naméstku mi-
nitra, z vedoucich pracovniku ministerstva, z vedoucich funkcio-
nari ndrodnich vybord, popr. pracovniku védeciych instituci,
Idalsich orgédnd a organizaci a externich odbornikiu., Podle rozhod-
- nuti ministra se projednédvani jednotlivych Lodd programu kolegia
o zUCastni i dal$i pracovnici ministerstva; ministr jmenuje a od-
Volav: teké tajemniky kolegii.

_ /5/ SloZeni kolegii, hlavni zaméreni éinnosti, prava a po-
B vinnosti &lenl, zpUsob pripravy schizl a zpusod jednanl Kolegll
L upravuji jejich jedmaci i4dy, které vydava ministr podle zasad
& Schvalenych vladou.

".i'ﬁ-ﬂ‘mr-".-" B

Ly L T

§ 66
@porotiwet Porada vedeni ministersova

: /1/ Osepgtiyai porada vedenl ministerstva prgjednévé gejm§~

' ha zdleZitosti, jez vyZzaduji rychly a koordinovany postup clenu
' Vedeni ministerstva a kolektivni posouzenl pred rozhodnutim ml-—
histra o jejich ¥eSeni. K projednavani nékterych problemu m?huu
- OYT na epewmessismad poradu vedeni ministerstva prizvanl na polyn
P nistra. jestd daldi pracovnici ministerstva,

.. J/2/ Operativai porady vedeni ministerstva S€ kngagi zZpra-—
vidla, nevyZaduje-li situace okamzitého Teseni prnb%emg,}ge_#
dneﬂhﬂuréen?ch ministrem; podkladove materialy sSe predﬂla aJL
Ve stanoveném podtu vitislka tak, aby je ucastnicl porady obdr-

- Zeli nejpozddji 5 dni pred jedndnim, |

e e R s
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/3/ Nositele ukolu, které vyplynou Z SpeBasivrl porady ve-
dﬁni-minigterSt?a Jsmu.m@pgvegni za jejich kvalitni a wdasné
gpracovani; zpravu o plneni predklada prislufin’ nositel ukolu.,

Dalsi poradni organy
§ 67

/1/ Poradnim grg$ﬂ5@ ministra pri rozhodovdni o rozkladech
podle zakona o spravnim rizeni je "ZvlaStni (rezkladova) komi-
se", +)

/2/ Poradnim mrggnem ministra pro reseni konkrétnich pripa-—
dﬁ_smﬁigln}hm.zgnezp9UEﬂ1 prislusniklt SNB je "Komise socidlniho
zapezpedeni ministerstva vnitra GSR", ++)

/3/ Poradnim organem ministra pro ¥eSeni obtazek slu¥ebniho

omeru prislusnika SNB je "Zvlastni komise ministra vnitra
BR!, ++4)

/4/ Poradnim orgénem ministra pri rozhodovéni o odvolani
prislusnikt do rozhodnuti sluZebmich organd ve vécech sluZebni-
ho poméru je "Poradni komise ministra vnitra CSR™,i+++)

/5/ Poradnim organem ministra pro pripravu obyvatelstva
Kk civilni obrané je "Ustredni komise ministerstva vnitra CSR
pro pripravu obyvatelstva k civilni obrand".,-iii+)

/6/ Slozeni, pusobnost, pripravu a zpusoon jedndni porad-
nich orgdni ministra vymezuji jejich jednaci Iady, kbteré schva-
duje ministr. '

T T Ny e m——

§ 68

I
N

/1/ Poradnim orgémen ministerstva na uselu archivnictvi
v otazkach vEdeckych a archivnd odbornych je "Vddeckd archivni
. Tada", Predsedu a ostatni 3leény jmenuje ministr po dohodd
L & predsedou Ceskoslovensks akademie véd a ministrem Skolstvi
c;ﬁSR:++++++) Ukoly, zptsob jednani a zajisténi Cinnosti rady sta-
B novl jeji statut, ktery vyda ministr vnitra.
. /2/ Poradnim.orgdnem ministerstva pro véci pgiérnidﬂthgny
~J¢ "Technicka rada pozarni ochrany', sloZenéd ze zdstupeu ustred-
Bich a jinych orgini a Svazu porarni ochrany v CBR,+++++++)

[ —

§ 61 zak. &. 71,1967 Sbs
zédk, . 101/1964 Sh.

1 zédk, &. 100/1970 Sb,

) § 118 zak, &, 100/1970 Sb.

) usn. vl. GSR z¢ dne 27. Pijma 1971 c. 253
-t ) S 8 vl., nar, ¢, 29/1954 Sb,
ttiet) § 2 odst. 4 zdk, &, 18/1958 Sb.
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Ministr m@ﬁe pro resenl vybranych problémt zrigovat i ji-
né poradni organy (komise, vybory, pracovni tymy apod.).

§ 70

70 udelem seznameni Sirokého kolektivu pracovnikl se za-
vaznymi ukoly nebo ?yhranjmi problémy, tykajieimi se dinnosti
ninisterstva, organizuje vedenl ministerstva porady (aktivy),
gejména s vedouclml pracovniky a dalsimi pracovaiky minister-
stva, pripadné pracovniky utvaru (organizaci) ministerstvu_ pod-
¥izenych, na nichz mohou uvedenil pracovniei vznaset své poza-
davky, pripominky, dotazy neno navrhy, smeérujicli k vyjasneni
projednavanych otazek.

HLAVA SESTA
SINNOST UTVARU MINISTERSTVA
§ 2

Mlavni &innosti jednotlivych Gtvard ministerstva jsou pre-
deviim vymezeny postavenim ministerstva jako ustredniho organu
statni spravy a rozsahem stanovenym obecne zévaznymi pravnimi
predpisy.

72

Sckretarist ministra vnitra

/1/ Sekretariat ministra vnitra je funkcénim utvarem minis-—
w L & -] - ] W S o L et
terstva pro zajisténi kold spojenych S Ilzenli ninisterstva
vnitra,

/2/ Hlavni J&innosti sekretaridtu

1. zajidtuje Gkoly spojene s funkci ministra jako cle—
ne v1ady a poslance CNR, zejména pak zabezpecuge
materidly a potifebna stanoviska pro jednéni ve vla-
dg, CNR, v prislusnych stranickych a dalSich Stat-
nich orginech a zabezpeduje styk s nimi, jakoz i
s ostatnimi organizacemi a obCany;

5, zajistuje, organizuje a odborne gdquPEEujeigageda—
ni kolegia ministra, porad vedeni, Jaxoz - jinych
zaseddni, konferenci a aktivu svolanych ministrem;

3, rozepisuje, eviduje a kkontroluje ﬁ%ml?'yyplyv§31c1
7z pokynd danych ministrem nebo ulozenych, PopL, Vy=
plyvajicich z pidislusnych stranickych a v1adnich
usneseni, z porad kolegla a vedeni ministerstva;

4, pomdha tdinné ministrovi vnitra pii Tizeni mlﬂE;T
terstva a pii vykonu jeho funkce j3aXO p¥imo nadri-
zeného viech piislusniky SNB v 0DOTL pusopnosti mi-
nisterstvag;
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5. soustreduge & pripravuje k informaci, podpisu a
rezhodnut; materialy a korespondenci urdenou minis-
trovi; k tomu pripravuje odbornad posouzeni s navrhy
na reseni a vyrizeni:

6. podili se na Uvorbé a upravé informadniho systému
ministerstva vnlitra, ziskava, vyhodnocuje, posuzu-
je, zpracovava a uschovava bezpecnostni informace
jako soucast informaCniho systému pro potieby minis-
tra, plni funkci svodného informaénilio centra pro
jednotny vystup informaci a materidlu urdenych nej-
vysSsim stranickym a statnim orgintm:

7. organizuje a rTidi prnpaga&ni a publicistickou C¢in-
nost ministra a shromazduje informace z okruhu hro-
madnych sdélovacich prostiedki; piipravuje oficidl-
ni stanoviska, zpravy a sdéleni ninisterstva pro
hromadné sdelovaci prostredky.

/3/ Sekretariat v oboru své pusobnosti spolupracuje se
ySeni ubtvary ministerstva,

/4/ Sekretariat tvori

1, nadelnik sekretariatu;

2. zastupce nécelnika sekretariatu;
. kancelar ministra;

oddéleni svocné informace;
tiskové oddeleni,

\J1 =\
L ]

S} 75

Sekretariit prvaiho nédméstka ministra vaitra

/1/ Sekretariit prvniho naméstka ministra vaitra je funkc-
nim vtvarem ministerstva pro zajisténi ukold spojenych s Clnnos—
ti prvniho ndm&stka jako zédstupce ministra a s rizenim sverenych
mu Utvard bezpecnestnilho tseku ministerstva. o

/2/ Hlavni @&innesti sekretariatu

1., nepomaha prvniiu nameéstkovi Pfi vykonu jeho Cinnos-
ti jako zastupce ministra vnitra a pri I1Z€I1l SVE=
fenych mu utvardy, organizaéné zajistuje reallzacl
5im ulo¥envc¢h ukold a kontrolujc jejich plneni;

2. zajistuje pro ministra ukoly vyplyyajici z jeho
postaveni velitele civilni obrany SR,

. /3/ Sekretariat v oboru své pusobnosti spolupracujé se€
VSenl utvary ministerstva.

/4/ Sekretariadt se organizacné dale necleni,
S 7
Inspekce ministra vinltra

i - 3 - ."\u:q r . I T - n L =
/1/ Inspekce ministra vnitra je funkcnim uuvar?m.mlnlsgizs
s o i & L | - L - - —
i??a Pro zajistovani kontrolni &innosti ministra vnitra v o
1 pusobnosti ministerstva.
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/2/ Hlavni ¢innosti inspekce

1. provéruje plueni urcenych usneseni vlady, tkold
hlavniho zamcreni Cinnosti ministerstva, dodrZovani
pravnich predpist a koordinuje v touto smdru kon-
trolni Cinnost;

2. vysetruje podle stanovené prisluSnosti trestné &iny
a objasnuje preciny spachané prislusniky SNB a jina
jednani, ktera nemajili charakter tirestné Cimmosti;

3, zabezpecuje vyrizovani stiZnosti;

4, vyhodnocuje, analyzuje a zobecnuje poznatky z in-
spekéni Cinnosti a navrhuje na tonto zakladé potireb-
na opatreni;

5. usmdrnuje metodicky C¢innost inspekiénich utvaru a
zabezpecuje prohlubovani specialnich znalosti jejich
pracovniku,

/5/ Inspekce Jje ve vZtahu
|

-
iy ol o o i

s utvarem v cinnosti uvedené v bode

e il

utvary ministerstva 1, 2%
inspekénimi utvary a prislusnymi
nacelniky s kadrovou pravoioGl L2l

e m———

kadrovou spravou

iy - oA

i
inspekénimi utvary D

— b oL e

/4/ Inspekeci tvori

. hacelnik ‘inspekces;

zdstupce nacdelnika inspekce;
vnitrni skupina;

metodicko analyticka skupina;
1. oddéleni;

2. oddeleni;

3. oddéleni,

L ]

~J O\ =\ o H

S 75

Kacrova sprava

: /1/ Kadrova sprava je funkénim utvarei m;PistersF?alprn

' plndaindlkeld v oblasti kadrové a persondlnl p.-acé na minlsS-—

terstvu.

[2/ Hlavni dinnosti spravy : |
1. Trozpracovava na pndminky;migisterstg usn;gggzvge§—

vy$Sich stranickjych a statnich orgami ke TRl
persondlni prici a vypracovava RAvIiy DELSD
ho vivoje kadrové a persondlni pPOllvlzys
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/3/ Kadrova spréava je ve vztahu

e v

zkoumd problcmatiku kadrové a personilni préce mi-
nisterstva, provadi kontrolu vysledil a (dinnosti
prijatych opatienl a zabezpeluje odstranéni zjisté-
nych nedostatizl;

planuje a zajiftuje v souladu se stétnim plénem
T0ZVO Jje narmdﬁigm hospodarstvi pracovani sily pro
ministerstvo; pritom navrhuje rozpis planovanych
podtlh organizaci a kriteria pro vibér movych pra-
covnikn; nme
zabozpeduje—v—rimei—resortnihovzdetdvactho systému IC', M ;m
ministerstev vamitra politickou LporTiou pripravu -
féd%cich.kédrﬁ. ’ ; rezerv a ostatnich pracov- 4}??

- T

—

zabezpecuje v souladu se zasadami kadrové politiky g
pozadavky ministerstva na vystavou kadrovych rezerv;
podili se na vytvareni vhodanyech pracovne pravnich ;
podminek pro vykon cinnosti.ridicich kadru a ostat-
nich pracovalkl;

zpracovava podklady pro kadrova a personalni opatre-
ni nomenkleturnich kadru ministra vaitra a namestku
ministra;

metodicky ?idi kadrové odbory, oddeleni, skupiny,
pracovniky na ministerstvu, kadrovy odbor mestske
spréavy VB Praha a podili se na metodlckem I'lzend
kadrovych odbort krajskych sprav SNB v oboru pusob-
nosti ministerstva.

D e L

s utvarem v cinnosti uvedené v bode.
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S hlavnim velitelstvim Velejné
b bezpeCnosti, inspekcei ministra 2
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/4/ Spravu tvori

1. nacelnik Spr&vyi J
2. zastupce mnacelnika spravy;
3. Vnitrnis oddeleni; s 5 7
4, samostatné oddéleni metodicke a %nf?gpcntji
5. odbor operativamich a personalnica ClunOSGLL;
il Qd bg;ﬁ EEEE | 51;;]”;1; . r ' 5 J :
7. odbor organizacni a evidencnl.
* g :‘r
5 76 IRUSENO Rnu ¢Tu i 2/,
Orgar a vnitTni spréva
¥ o ' - _"'l' = A | o -IliE—
/1/ Organi i a wvnitPnl sprava Je fu@{ il Eggzi;m'ml
"Va D dzky v oblasti koncepce OPgaILIAce, ~

Jp—
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a2 normotyorné ¢innosti a ve stanoveném rozsahu plni i ukoly wvy-—
ronného charakteru na bezpecCnostnim dseku ministerstva

/2/ Hlgvni Cinnosti spravy
1. pedili se oe vvorbe dlouhodobého vihledu vyvglje a
cingosti SNB (prognozovani), tvorvé sthedns obého

plamny nggjefm cimmosti SNB, jakoZ i tverbd zaklad-
niho 2amerenl pro rocni provadéci plany:

2. navrhuje\a organizadéné zajiStuje tword
bych, strsdnedobych i provédécich pléy
stva;

dlouhodo-
U minister-

3, organizuje a\p
plyvajicich ze
nallizace:

4, napomaha ke zkvalitnovani systému Fidici price a
zdokonalovani rozhddovaciho proccsu;

o

5% pfipra?ujggaﬂpfedkléué_stanaviaka, doporuceni a ni-
vrhy tykajicli se org Zacg a rizenis

6. zpracovava navrhy resortgich stanovisek k materii-
1im predkladani:a stranighkym a statnim orgénim, jakoZ
1 podklady pro stanoviska \k navrhim pravnich pred-
pisu jinych rcsortis

7. dbd o pravni upravu/veci patnicich do pusobnosti
ministerstva, pripfavuje ndvrhy zdkont Ceské narod-
ni rady a jinych dbeené zavaznyeh privaich predpisu;

S ¥
=

8. zajistuje konecCife zpracovani a vy¢avanl resortnich
pravnich predpifst a vede jejich dowaentaci;

9. zabezpecuje pAnéni Cinnosti ministeRstve vyplyvaji-
cich ze systému mimoradnych bezpccnostnich opatreni;

10, zajistuje jednotné uplatnovani zasad spisove a
archivni sluzby a vykon stale sluzoy.

: /3/ Sprava v obgru své pusobnosti spolupracugje Se vseml

utvary ministerstva
/4/ Spravu tv

. nacelhik spravy;

zasthapce nacelnika sSpravy;

vnigrni odpor;

odpor rizeni a organizace;

pravni odbor.

i

ASHIE SRS TN N

[ ]

S 77
Sprava spojeni
. /1/ Sprava spojeni je funkdnim ttvarem ministerstva pro
bezpedeni spojeni ministerstva a podrizenycii Utvaru.,
/2/ Hlavni &inmosti spravy
sterstva a ubtvary

l. organizuje spojeni pro tbvary minisSters 2o
federidlniho ministerstva wvnitra a souclnnostnl SPO=
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10,

1Lk S

jeni s utvary vojsk ministerstva, (eskoslovenskd
1idové armady a Lidovych milici;

podili se na Tvorbe koncepce a vyhledového planu
rozvoJje spojovacl sluzby a na zakladd vydaného za-
md¥eni zpracovava rocni provadéci plin;:

po odborné linii ridi a kontroluje dinnost Spo jova-—
cich odboru krajskych sprav SNB a méstské spravy
Vere jné bezpecnosti Praha a spojovaciho oddéleni Po-
hotovostniho pluku VB CSR;

podili se na tvorbé planu a realizaci echnicko-
organizacnich opatrenl k zavedeni mové spojovaci
techniky;

organizuje woracovavanl provadecic.a projekth a za-
jistuje jejich realizaci a kontrolu;

vytvari podminky k rozvijeni vynalezeckého a zlepSo-—
vatelského hnuti;

zpracovava vsechny druhy plana MIZ, spojovacich za-
Tizenl a jejich financéni zajisteni v rozpoctu minis—
terstva:

zajistuje a provadi vykon mistniho a mezimestského
linkového spojeni, kuryrni sluzby a monitorovanl
nepratelského roznlasu;

zajistuje investiémi vystavbu a opravy kabelu a sSpo—
jovacich zarizeni provadéné dodavatelskym zpusobems;,
zajistuje a provadi vystavbu, udrZou a opravy Spojo—
vacich zarizeni;

zpracovava plany a ostatni dokumenty pro zabezpece-
ni spojeni Utvard ministerstva za branné pohotovos-—
ti stdtu a mimoradnych bezpecnostnich opatreni.

/3/ Sprava je ve vztahu

S

-.h-— i

= —

‘ibvary ministerstva

S utvarem v éinnosti uvedene v bode
1

] ‘q', ?, E’: 9! lO! ll

|

O

- i a———

E&drovou spravow, hlavnim velitel-

H
-

WO 00~J O\ £\ MO

L~
H O

/4/ Spravu tvori

8tvin Vetejné bezpednosti 2

nacelnik spravy; f

zdstupce nacelnika spravy;
kddrova a Skolsks skupina

vnitPni oddeélends : .
odddleni investic a technicke TEVIZS;
odbor operativniho Tizeni;

odbor provoznt technickys;

odbor technicko ekonomickys;
ustredni spojovaci dilny;
oddéleni monitor;

oddéleni kuryrni.,



RMV 553 C. 55/1973 (priloha) Strana 3%6

S 78
Hospodarska sprava

/1/ Hospodéiska sprava je funkénin Utvaren ministexrstva
7o zajlstovanl flnangnlch a materialne technickych prostredki,
iHVEEEiEHi vystavby ministcerstva a podrizenych ubtvaru, dale
Zajistuje rekreacnl pecl a preventivni rehabilitaci.

/2/ Hlavni &immosti spravy

1, podili se na tvorb& hospodarské koncence a zpraco-
viAva souhrnné dlouhodobé, stredncdopé a provadéci
hospodarské plany rozvoje;

>, metodicky *idi a kontroluje financni hospodarenl a
nateridlnd technické zabegpefeni, zajistuje materi-
41nd& technické prostredky, investicni vystavbu,
rekreadni pédi, preventivni rehanilitaci a socidlni
gabezpeceni ;

%, organizuje vynalezeckeé a zlepSovatelské hnuti na
bezpednostnim useku ministerstva;

4, organizuje finandni a.materialne technicke zabezpe-
deni obrannych priprav dbtvart ministerstva;

5. metodicky Pidi poZarni ochranu objektu utvaria mi-
nisterstva a ochramu bezpeénosti & zdravi pri praci
obdanskjch pracovniku;

6, ridi mzdovou politiku obdanskich pracovniki;

7., vykondvéa pienesenou pusobnost dopravniho inspekto-
ratu; -

8. vykoniva pusobnost stavebniho uradu, ustredniho
investora a resortniho typizdtora ministerstvaj

9. ?idi sprawvu narodniho nemovitého majetku minister—
stva;

10, metodicky #idi Cinnost eknnomi&kﬁg@.ﬁﬁgkﬁ.utvaru
ministerstva a vytvari vykonna zarilZeilj

11. sestavuje rozpoiet ministerstva.

/3/ Spréava je ve vztahu

il

ey il s

s utvarem v ¢innosti uvedene V bode
utvary opezpecnostniho useku -
ninisterstva by 2y 500
kadrovou spréavou s pemier ) <l

——m, P

i

odborem obrany thaie>

il N

pE 'I'l"? 5’ E": I?!' BT 91‘

-

odboren hospodarského zavezpedeni 1, 2

=7
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hospod AT skym oddélenim 11
iﬁﬂmi spravou poZzarni ochrany =

/4/ Spravu tvori
1: nadelnik spravys;

5. gAstupce nacclnika spravy;

3. vieobecné oddéleni;

., skupina obrany;

. kadrové oddéleni;

xontrolni a inspckéni oddéleni;
rekreadéni oddéleni;

finanéni odbor;

materialni odvor;

stavebn® ubytovacl odbor;
vikonna zarizenl

a) ustredni sklady,

b) ustredni automobilové opraviy,
¢c) opravny motorovych ¢ luni,

d) filmova distribuce,

e) zotavoviay.

el
= OM 00~=J OW\n

S 79
7dravotnickd sprava

/1/ Zdravotnickéd sprava Je Punkénim Gbtvarem ministerstva
pro zajisténi lécebné preventivnl péce, véetné posudkové Cin-
nosti, lazenské péde, odnorne ysmirnovaci péde o vytvarenl a
ochranu zdravych % ivotnich podminek, opatreni proti vzniku a Si-
¥eni prenosnych nemoci, jakoz 1 pro za jisteni ~Adravotni vychovy

v ministerstvu,
/2/ Hlavni dimmostd spravy
1, podiliWsegna stanovenl koncepce dinnosti zdravot-—

nické slurby a zésad organlzace a“figgui jednotli-
v¥ch oblasti zdravotni pece véetnd péle lazenske,
1é3ebné preventivil rehabilitace a na stanovenl sSi=
t8 'a typu zdravotnickych zarlzehs, rozsahu jejich
Sammnosti a kadrového a materialne technického vyba—
veni ; '

2. organizuje a zajistuje ve vykonnych zotizenich
poskytovani rdravotnickych sluzebs

%, organizuje, ridi a rontroluje ¢innost 14zenskych
1é8ehnich ustavi a jejich ProvOZy ;

) . = e TR

| 4, odbornd mebodicky T1dl sdravotnicke ustavy KS SiB;

Lﬂ:v‘gll 5. zajistuje rozpracovani a prohlubovani nevyehlggkgﬂg

B N kovich metod oro praci zdravotnické sluzby, gd 0%

uplatnovani nejnovejsich poznatku 1écarske vedy

vV praxi;

o + & . ] 1.! : e
6, organizuje vyuu & doskolovani @drqvgﬁnlﬂﬂych.gra
istovani)

covnilku a provadi jejich rozit
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5 8 pm@il% se na stanovenl zasad zdravoitnického zabez-
peéeni ministerstva za branné pohoteovosti statu
Vo) Spréava Jje ve vztanu
e o T =2 S =
s Gtvarem v C¢innosti uvedené v bodé
atvary ministerstva 2
odborem obrany /

— e T

B e L

/4/ Spravu tvoTri

1. nadéelnik spravy;

> zistupce nacelnika spravy;

vnit¥ni skupina;

kadrové oddelenis

skupina obrany;

oddéleni 1édennd preventivni a posudkové péce;
skupina organizacne metodicka;

oddéleni lézenské pécej

oddéleni hygienické sluzby;

sddéleni materiilnd technického zésobovanij
zdravotnickd zafizenl spravy

a) zdravotnicky ustav ilV GSR,

b) lézenské lécebne UStavy,

¢) ustPedni zdravetnicky sklad IV CSR.

§ 80

L L - L

=
H O\0 00~ O\ =W

Odbor obrany

. /1/ Odbor obrany je funkénim Gtvarem ninisterstva pro za-
jistovani pfipravenuati.mimisterstva v oblasti obrany, ochrany
utajovanych skutecnosti, bojové a télesne pripravy na bezpec-
nostnim useku ministerstva.

/2/ Hlavni ¢innosti odboru
1, rozpracovavéa jednotne operaéné mobillzacnl planova-—

ni, plénovani bojovée a télesné piipravy v podmin-
kédch ministerscvas
2..rDZPraemvéﬂé.celﬂstétni koncepee & jﬂjlnptdlouhodg—
bé vihledy k dalsimu rozvoJi obrannyeh priprav podle
podminek teritoridlni pusobnostl;

# & - - # _'_'-.-\" ¢ S
zajistugje organizovani bojove a t&lesné piipravy
prislusnilki SIB @ branne pripravy QDQdHSRYGh [
covnikt na bezpednostnim useku ministerstvas

Vypracovava navrh internich predpisu pro ub%qs?

pusobnosti odooru a v souladu S niml zpracovava

prislusné pokyiys;

5. zZpracovava operacni dmkugegtgfi a Eeamena k jejil
realizaci vykonava operacil ¢innosyu;

..-q,‘_. - : & at F WP o Eméfujici
: » preventivne vychovnou clnqust,r
B i ubajovanych Sku-

K mabrinéni uniku nebo Vyzrazenl
teénosti.

[
E
k
L
:
|
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.r IT ; i [ =
" Odbor mb£a1{ 1 oporu SvVé pisobnosti je ve vztahu se
1Eeml uhfdfj ninisterstva.
/4/ Odbor tvori
1., nalelnik odcooxru;
2, zéastupce nicelnilka odboru a soucasué niCelnik
operacne movllizacniho oddeéleni;
%, vnitIni slkupinag;
4, odd&leni Guulcu*u mobilizacnich peLiprav;

5. zZvlastni oddeélendi;
6. skupina bojové a telesné pripravy.

- Jaf.;,
TRUSNO Ay k<1 3 § 8

Odvor hosvodalského zabezpeéeini

jlj\guagr ﬂﬂapmumLu;;*D auﬂOZPLCEll.Jb Cuiilcndm utvarem
ministerstyva pro zabezpetovani ¢innostl wtvari 4111 terstva a

Krajské sprevy SNB Praha finanénimi a hmotnimi prostpedky.
i /2/ Hlavni ¢innosti odoboru
1., od DI zabezpeduje ¢innosti ministerseva a Krajské

i...'r.,..'

sgravy SNE Praha finenénimi a matcriilné technicky-
mi PrQSLLEQng

2 zmglstua uljﬂtﬁﬂl 2 rodinné wbytoviani; vykonava
spravu HﬂthﬂLgO magjetku;

*mytvarl 4usﬂ4d, avlduge materidlnt btechnické pro-
stredky a zajisv Suje Jealch.ﬁpravy o udrzbus

4, zajistuje osobni, hrnmﬂdnau a nakladni dopravu a
adrzbu Gopraviilo parkus/

b Oh zajistuge brdvnfapl pracofplhi
3 6ls 1243 CimIG8 lllen,hppraven a zévodiich kuchyni;

T e T A UL ¥ P L ey N W 2L " LI
L]

7. zabezpeCuje 0DILOS ﬂda$ovane utvary M4ter%@lné tech-
nickymi prﬂﬁt1ﬁd33'v'ublast1 obrannich priprav.

.l.l

/3/ Odbor e vel vztahw/

k"
L - i T —

v”ﬁimnosti uvedené v bode.

| i | - e ol Wead = —

9 s utvaren y,

‘."" ,-l-'il--l-u-_-- cm . o ik ,_[:'_’ S = }. B v Al -

"1ﬁ$vary mlnlsterstva pd ik é\hﬁp 2 E s Ve T

_I'i.~ {h‘ﬁ-l-ﬁ-i " T A R e o e b — -
.ﬁEPDdarﬁk:ym ndde l?«ﬁll’il e 2 \gﬁ 4, 5 v rozsaiu

i stanovencil syl A5 tnind

fL E // pfeﬁpiE?\ -
- i & ; =

VoIl \
déelnik odborily _ \

, /zastupce ﬂﬁﬂblﬂl ca odboru; x

: vnltrnl oadcleni \

kadrove Ddﬂhleﬂl,
finanéné plénova ¢1 oddéleni;

materialove Dudblcﬂl'
dopravni oddcélend;
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e R . e @ wm il

8, ubytevarli oddcleni;
9, oddélenl siladl;
10, oddéleni~ostralyy;
11, hospodd&¥ské zarizenl odboru.
§ 82 - -’.:‘I:'E-*q -
TRUSEND AMuetl, 2 }"]7)1‘“
Hlavni velitelstvi VeTejné bezpecnosti

/1/ Hlavni velitelstvi Verejné bezpecnosti je vykonnym
Gbvaremgninisterstva pro #ag stovanl verejnéio poiadku a bez-

zajigtuje ochranu velejného poradku, uivoba, zdra-
i, majetku a distojnosti osob, nejetiu ¥ socialis-

ickém vlastnictvi a podili se na sajisfovanl ochra-
nh socialisticizého spoledenskéno a stiybfniho zPizeni;

2. zajistuje spolupraci utvaru Verejné fezpecnosti
s narodnimi vivory pri ochrané veig(jného poradku;

%, zajistwje bezpecnost a plynulosy 4iluicniho pro-
VOZU;

4, zajistuje\odhalovani, objasnovéni - vyhledavani

trestnych §inl, pfedinti a prgstupld, zjibtovani
jejich pmmﬂﬁtelﬁ_a.rnzhﬂdav’ i o nica v rozsahu
obecnd zavaznrch predpisu;

4

5, zagigtuje spicymd €innos pri vydivani obdanskych
prikaza, propusgek do Yaniéniho ndsma, hlaSend
: pobytu obyvateldgva, pgvolovani dr? a nosenl a

evidovani #orard \e styeliva, sprévili agendu na

- |
-

Gseku silnignilio proyozu & dohledu nad dodrZovanin

2

[}
.

i~

I~

—
gl

- @

L

T
4

3 predpisu % hledisk bezpeCnosti 0S0L & majetku pii
E praci s vybusninamts |

organizugje opatigni W\ bojl S Irininalitou, k ochra-
né verejného poiadku vytverl podminly pro jednot-
ny postup vSecly sluzeb \Verejns HeZpeCnostl;

ve vymezenéi Zozsahu proyadi primy vykon sluzby a
rozhoduje ve/sordvialm T12¢N1;

¥1di a orzahizuje politickgu a oiberiou vychovu
pPisludnist- Verejné bezpecnysti; zapezpeduje kadro-
vou a perfonadlni cinnost na W]avnin velitelstvl a
PohotovoAtnin pluku VB a ve SKanovenci rozsahu na
ostatnilh podiizenych wtvarcclh

podily se na tvorbe dlouhodobéing vyiledu, stgedniT
£ r s L -] 1 b | -5 L

dobélo planu v,;vogje & ¢innosti L;ngﬁ?HQZpEEHD% il

o Gifladniho zamdreni pro rofni PROVACELL plany;

zapezpedujc vyon ginnosti ?efgjgé sezpeénostl ve
“vécech, ktere jsou Vv ptisobnostl 1€ pz1lniho minis-—

perstva valoras;

rabezpeduje plipravenost VeTe jne faﬁhecgusté %gat_H
systém civilni ovrany a pro p}neglra&glg v 0 %r;;“
moradnyeh henpeinostnich opatreni & prec a 244

né pohotovosti statu;
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ridi a kontroluje ve stanoveném rozsahu utvary Ve-
Tejné bezpecnostl a Pohotovostni pluk Verejné bez-
pecnosvtl. /;y
/3/ Hla 1 velitelstvi je ve vztahu
5 utvarem \\\h v éinnosti uvedené v bods
spravou VYéEthvénixﬂgi 46 7
organizaini a vnitrni gbgévgu 9 /ﬁ
odborem vnit¥ni sprévy-ﬂﬂ'\\\ > i/
spravou pro dopravu “\\: 5/
kAdrovou Spravou \\\ 8/

hlavni spravou pozarni ochrany H><

n
B
o\ |

e .

e -

udbcrem,nbraﬁy a 4
Stabem civilni obrany CSR //

— e
=il = el

< —

~ inspekei.ministra

B ———

e /4/ Hlavni velitelstv%/%vmfi

e 1., naméstek mindspra vnitra CSR a hhavni velitel

: Vere jné bezpeg¢nostl; & :
P - 2, prvni zastupge, hlavniho velitele Verlejne bezpec~

nil spravy krimindlni sluzby;
vniho velitele Verejné bezpecnostl a
boru pro politicko vychoviou Praci;
/1 avniho velitele Verejné bezpecnostl;
pdbor ,
o politicko vychovnou précis; h :
7. inspekge hlavniho velitele Verejné Hezpecnosti;
. rovy odbor; :

9, technieko hospoddlsky odbor;
10, OpéfJEni Stabs
11, Spriva kriminalni sluzby;

12...0dbor poradiové sluzbys;
134 odbor dopravni sluzby;

% ‘odd&lend spravni sluzby.
ednosti je utvarem V-

§ 8%
T @
- W1/ Sprava vySetTovani Vetejné bezp S O
- ' Yeni Vvykonu VysSetIrovalll

E nosti a nac
e 3. zastupce
\ nacelnik ©
4, zastupce

Sprava vysetiovani

b

| Vetejné bezpecnosti
_j;%%E

ke J&ﬁﬁ3agﬁr@$h ministerstva pro zabezpec
P R A S £y g .
Ve NeTe jne J%e.zpe cnosti.

.
e

A I e
ST A

o
)

=

:hﬂni ginnosti spravy
innost vysetTovacich

. metodicky ridi a usmérnuje ¢ OV B
s Tobodicxy 00 S jinaje- jejich cin—
B Otva SYe- né bezpedénosti, KOOTCLL:JC :

- utvaru Verej P hezpeénosti a

. nost s ostatniml Gtvary Verejne

R

Ll 1‘;___--
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e TS S S,

organy Cinnymi v trestnim Pizeni a po skytuje jim
odbornou pomoc prl wsetrwanl mva:nd ¢h nebo skut-
kové a pravne slozitych trestnich véci;

2, zkouma dynam.lm 1{::*1111111:1111;3 Vecneé v;mr.}zené kK vyse-
trovani a nmvriluae, avent, provadi c::p"ttrem ke
zkvalitnéni vySetTrovéni a zefektivnéni boge s kri-
minalitou;

3, podili se na zpracovani podkladl pro rozhodovaci a
g normotvornou Cirmost I’Ill“llatE%I*SJGVEl, zejména v oblas-
- ti vysSetTovani ve VeTejné bezpelnostiy

4, sledu;}e, vyhofnocuje a navrhuje nebo prﬂvadi opa-—
trenl Vv t::bla::. ti kadrové a personalni, vﬁ:et‘ne npatrc-
ni ke zvySoveni politické a odborné urovneé vysetro-
vatela Verejne bezpecnosti;

5, provadi vysSetfovani zvlast zévaznych trestnich véei.

/3/ Sprava je ve vztahu

ety ey .

i =

5 --.-{i".l;"'varem v ¢innosti uvedené v bode

i i i, | il

B R -

) m vel:_telstva.m VB B, 2, 455

el

.

- el

=ﬁac111 ERnitrn:l 5pravnu 210

7 IﬂlIllEtI‘a vnltra 4

E I — - -

= s B

.ﬂspravau pozérni ochr anj; =2, )

S "u-é?.l-f"’ _.:- ....,_
A Spravu tvc:arl I
AT R

B L. nﬂpaf Avy;

é%l,
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fg;,-?‘ﬂnl obrany GSR je vyknnnym utvaremdmlﬁae.stz:g—
i zend ',i?.lprav a opatreni civilni obrany v Ues

je vystavbu a npatrem_ civilni obrany
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podili se na
nich Ukold c¢ix
plyvajici opati

ovani Lancence

Zaneleni ‘a, hlav-
obrany a ddlL_J

ecuje zhich vy-
ridi Cinnost ﬁsu?ednloj organi sti
prislusnych Lﬂ?mﬂh KHV -1 vyghd.h
vilnl obrany, a
ukold c¢ivilni o
koordinovani
Jich kol

f'l'l'b.

Suravy 6SR

J uudnvaLi rl—

; wecevanin shlavni ch
.'JI‘EH'.].}", SMETrNMe a p::::luyuu,

jejich dinnosti a Kontrolou plnéni Je-

ni

4avazﬂvt1

a....

R i d] a koordinuje prlpravu.rldltLLﬂ,orbdnu a sil
¢ivilni obrany a ¢innost na Uselm pEdprav obyvatel-
stva k flVll.l obrané a me Godicky uvsmérnuje ¢innost
spolecenskycii organizaci pPi pluend vlold civilni
obrany;

zajistuje qwinruvugu podklady v oblasti civilni
obrany pro duunaﬂl stranickych & otibtnich orgdnd a
Zpracovava. otnornid stanoviska g oplasti civilni

nbrdny'k:ﬂaﬂrﬂum.predkladanym vladc GSR, Radé obra-
ny CSR a daldim stranickim a v1adnis orgindm.

Y5/ Stab je ve vztahu

A1

L Ry

A

i -

8 utvarem

S F_ =8

Vv cinnosti uvedené v bodé

i P Bl

=&

anlzaénl a vaitrni sprivou

RE———

I':lrl.; 2Dy D
f?rﬂvﬁu spr;#nu. v g ”
ﬁﬂwvniﬁ ;a11Eélstv1m fgi % 1, 2:'¥q#“#%ﬁ
| - spravou-§m agﬁihﬁfﬁrany' Ly 2g 4 5
o\ ¥ b e
Ay lreiil
?;Tikh ; 1, o
uuntnzﬁiﬂspmﬂarst?l L2
3 __ = 1, 2 e
e 2, 3, 4, 5
,,,,, R:\C‘é.v:}r lW ‘ iy 2 e R
éqékﬁhﬂ zavezpeceni 1, 2 : BRI,

o

L. *e-lﬁlk Staou CO CSR;

34ﬁnl

nacelnika Etﬂbu CC GS_L-’

kﬂéruve a persﬂnalnl pruce-
Leni planovaci a analytlﬂke,
%égﬁ prb zabezpecenl veleni;
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7 pnmocna hﬂ:?bl s

o npcracﬂl oG Lo

9, oddéleni uUHLQﬂE"tEGhﬂiCké;
10. ekonomicki odhor.

S 85

Hlavni sprava pozdrni ochrany

- /1/ Hlavni sprava }Dﬁdrﬂl GCJrany'ge usvarc vykonného
151‘5.1}'11 ministerstva DI'O 0s tJ,EECI.Il" rizeni 1?&':4“11'1 Grﬂrany 8 do-

| .._.gﬂ- Cdl Illt
k /2/ Hlavni ¢innosti hlavni spravy

i 8 Z racgyavﬂuﬂmLfﬂﬂﬂl “Davﬂae pﬂ"ir 1 ocarany a rese-~
o ni stezejalch otazek pozarnl beapeinosti;

2. stanovli perspektivni plany a hlavni zandieni krit-—
kodobych plami Cinnosti inspeked rnﬁérni ochrany
ﬂarDﬂHTGﬂ.V”ﬂ TU 2 vere;nych poZirnich utvari a
hlavni zaméreni pro npaurenl ministersvev a ostat-
nich ustrednich orginld nayuseku poiirni ochreny:

e Js pripravuje podiilady k mayrhin ovecnd zivaznych prav-
== nich predpisu 7 oboru pozarni ochrany a projednava
SR Je s prislusnymi organy;

- 4, zajistuje opatitent nutnid k zabeszpeleni piipravy
R poZarni ochranyupro dobu branné pohobovosti statu;

5, provadi odboruot pFipravu pracoviniki poZérni ochra-
B Y puvulAulr'

63 ﬂrghnlzugc vykﬂn.puzarnlch,Jedﬂnbeh.a jejich na-~
. sazeni k obmoveni verejného poradlk

o :?1'ﬂdbﬂrﬂﬁ.%%hl vikon statni sprévy v GDDTHIPGZIEEL
e &:;ﬂuﬂranygﬁﬁtrﬂﬁnn'mnaarnlch jednotek v krajich a

.......
D s,

L —

" i i PR e nall il

v Cinnosti uvedené v bodé

(=t =] =

Irs il ke amll o e -

P —
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/4/,Hlavn1 spravu tvori

1., nacelnik hlavni spravy:

2. zastupce nalelnika hlavni sprdvy,

PR ynatrnl oddéleni ;

4L, oddéleni prevence;

5. oddéleni represe;

R 6. oddeleni vyvoje a vyzkumu;

e 7. kadrova skupina;

e 8. skupina ﬂbLﬂﬂbg

g9, Skola pozsrni mflrany'mlﬂlsterstv vaitra CSR;
10, Skolsky utvar »ii Vysoké skole banské v Ostravsd.

S 86

Sekretariat naméstka ministra vinitra

L"ﬁilj Sckretaridt nédmésvlka ministra vnitra je samostatnym
ornym ubvarem ministerstva pro zajisténi uwola spojenych
=jenim civilng EpréVﬂlﬂD uscku ministerstva niméstkem minis-

:';;;2/ hlavnl innosti sekretaridtu

i ucéinng pnmanﬂrﬂambstkuvl ministra pri *izeni civil-
neé Eprﬂ?ﬂgﬁ% tsclkug;.

ﬁ., irga.nlz e "pripravu podkladu & stanovisek potreb-
uzhuuﬂvanl namastka niniseras

-“AL‘%m,LﬂZPlS ukolu.vypljvaglflnﬂ.grﬂ vallne
p"fﬁa uﬂek.mlplsterstva 7 usneseni stranlnkych a

- nlch.ﬁrgahu a kontroluje jejich plnénij

pecuae 1izoly spojens s clﬂaugul kolegia minis-~
vnitra GSR vro civilnd sprivai tsek;

« koordinuje kontrolni Cimost v ramei
%?sprmﬂrlhn useku.mlalstersuva.

éﬁa pr&~u15$31 hospoddrstvi

” d4rstvi je sauosbabnjm oCbOrnym
. r.*-'s." hﬂ;l?%k@ﬁu ful;lll"fe hgtrﬂdplnﬂ DﬂVEtvD“

”ﬁﬁi~$ aﬂgaﬂu_hnspndaruLeﬂm rizeni ve vé-
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Yo/ Hlavni cinnosti spravy

3 1, zpracovava anyl; e & koncepee rozvoje nistniho

e hnspﬂd&fﬁtv? & navrhuje pTlalJ~L L orsanum.opatiend.
o v oblasti Dl“JDFSHi, “DéPDGtD?u Tl QhDﬂﬂm1CPth
nasuvroju, Ll"aﬁiﬂv%ul, cenove 3mlLuiLJ, %G oVe poli=
tiky, invesicicnl vJSEmvbf, 1h¢0¢“ac 11 suustamy a
organizacs a podili se na vypracovani navehi dlou=

| Pt

hodobych, siledn dDD“Eh & rocnich Lospodéislych
pl,..a.llll = 00) -JUL LILL5

2. hodnoti urove: techniky pouZivand veomistninm hos DO-—

- darStV1, navri je hlaan smery jedizo dalsiho roz-
voae-zlﬁHEETTfT primo TIize Nyl exganisacich zaalstu—

A Je_ Vyrabu tecanického zarigzeni DIO uluwny*a v}rmbu

k- AL reseni vyhxuulvvh 2 Vyvojovyeh @ioll spojenych

= S rozvojem sluZen;

Ol zpracev¢va poultiady k ndvrhun pied ;ist o hospoda-
renl s byty, ncobytovimi pruatﬂry, fﬂhﬂk&ﬁﬁtﬂﬂiﬂké
pokyny k Jjejich provadéni -a upravije nasadni otaz-
Ky organizacce spravy a udrzby bybtoveiho hospodarstvi;

4, zabezpecujc prostrednictvim ttvary onrany hospodar—
- sko mobilizacni pTripravy, prlp‘av (ivilni obrany a

pripravu pracujicich v ramci jednotndiio systému
branne vychovy obyvatelstva v odvcivi mistniho hos-~
podarstvi;

Dle prnstre&ﬁﬂctv14.uaruanlch vybort «nd o zvySovani
odborné Cinnesti werganizaci mistuiho hospodarstvi;

6. organizuje porademskou sluzbu pro narodni vybory a

3 | jejich zarigealiw

}32$: 7. vydava prl Jufné resortni ngiﬂpiuv 4 casopisy a
= dba o pm@;ebno1 propagaci odvetvi.

Pﬁ%:faf Sprava je f% vzﬁadu |
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v Sinnosti uvedenéd v bodeé
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S 88
SPrava pro dopravu

P/ Sprévauprn dopravu je samostat
minisverstva urcenym k vykonu funkce s
organu statni spravy a orginu hospodaps
dopravy. -

/2/ Hlavni &innosti Spravy

nym odbornym utvarem
tredniho odvétvového
kého Tizeni ve vécech

L. vykonava pusobnost ustiedniho organu statni spravy
a statniho dozoru ve vécech silnicni, méstské do-
pravy, veetne metra, silnidniho hospodarstvi a drah
zvlastniho urCeni (ddle jen dopravy), pokud podle
odvetvovych predpisy prislusi ustiednimu organu

#
-

statni sprivy;

2. zZabezpecu je Einno@ti na useku narodohospodarského
planovani a rozpodtu;

5. Vykonava podle zikona o narodnich vyborech a podle
dalsich predpist vymezenou plisobnost ust¥edniho
odvetvového organu pti Fizeni oboruy cdopravy spravo-
vanych narodnimi vyborys

4, knugd%nuje*vjstavbu, opravy a udrZou silnic a
usmernuje jejich jednotné provadéni

5e zajiétgje realizaci mezindrodnich dohod o silniéni
doprave a silnidénim hospodarstvi.

6. Tesi problematiku bezpecnosti silniéniho provozu,
dopravy ve méstech a rozvoje individuilniho moto—
rismus

7+ zabezpecuje potrebné podklady a podminky pro uplat-
4 novani vlivu vlady CSR na rozvoj a plndni ukold
e obori dopravy.rizenych federalnd;

?{. 8. zabezpecuje vymezené ukoly v oblasti obrany z hle-
" diska dopravy;

i
g - ]
& e =" el s 5

~em o & v ¢innosti uvedené v bodé&
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v%wﬁ“’ Spravou pﬂzarnw soh : e el

|- e s P ditite el = i
_-.-_—- = - L S T —— " - -

/4/ Spravu tvori

1, reditel spravy;

2. zastupce reditele spravy;

B Y. Sckretariat;

R 4, oddéleni obx 'any;

* 5. odbor silnicuni a méstské dopravy; |
6. odbor silniéniho nospodarstvi;

7, odbor ekonomilty dopravy,

§ 89

e Archivnl sprava

l'..l.. _'J‘ e

L -L ‘.

f;iﬁ%;krnhlvnl spréva Jje samostatnjym o¢borni Utvarem minis-
terstva pro Trizeni a organizovani ar@hlvnlctvi v Ceské socia-
listické fﬁpubllce ﬁ; -
S e & N

v |
lvnictvi, urduje koncepel
_d.aefmetnﬁlhu arcuivnl prace a
o iva, jimz stanovi odborné ko~
3. vhodnyeh podiinek pro zabezpe-

U,J

SASS Fiﬁtmae O G cviden ﬁﬂl Jednot neﬂn archivniho
;ﬁij'ﬁ;faaaﬁu kmntrn ug- jeho ﬁ%ﬂv a ulofcni v archivech
e avion gﬁnlzugr ;:ng daplﬁﬁménl*

e o . .vanrw,zprlstupnnv ind o zvelejno-
i RS

yni publikace a perioCika o vyslovuje

*”ﬁéﬂf" arﬂhxvnlch publikacd Statniho
f? @Etatﬂlch,ﬁtmtﬂlﬂﬂ archiva, ja-

“*. ﬁr L%ﬁadani nbecne zavernnich predpisn a
s %11’{ #r— 28 @bm:'u archivnic tvi vydévé

ot H&ﬂhkﬂlu vyplyvajicich z predarchiy-
I na vyrazovéni pisemuosti (skartac-

1 ¢inno st archivi a podporuje
gggﬂ;ﬁ (Oeskoslovenskou akade~
;“::mujﬁfjiﬁﬁml vedeckymi Insii= SR
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/35/ Sprava je ve vztahu

S utvaren Bt v ¢innesti uvedenéd v bods
,pgm:- anizacni a vnitini sprivou o 5 5H
T - e Tl S —— ,
el mrem vnitrni spr.ﬂw iR I8 o2 5, ﬂ, ;3, 9
prem pro NV 1, 15
mrem legislativy a koox chnace |
Eﬂa@m pI'D kadrovou a persc}_’lal*n
1
1&Etn1m oddeélenim 5
hi ' TE ﬂddelem.m S
j’f’iaﬁw spravou ¥ Iy, 5, 9
i A ——— - - i s e _ﬁ:‘._ : cm— e -* -

I;ﬁgiltel SPTAVY S
» zastupce reditcle -
sampstatnﬁ referent pro agendu persondlni a
A sﬁvﬂ.aﬁtﬂi LAQLY ¢
4, vedouci odbomby I
- D @ﬁdelenl véde ko - etndlg,ke a publilacni;

éleni ko o-ne~111$13?c'uktézn1 8 pro vyuziti
ateridlu;.
ganmgcni, pravoni a iospodarskou

s

”-_ H_:__ ;rﬁ, 0dbor pi‘m nérodni vibory

aﬂur vybnr:; je samosvati i ndburnym Nt va -
SEo --_.:a;l_ﬁ mlnlsters-bm Jako orgénu vla-

aaml se cinnosti narodnich
6]:1 'm:l.nls serntvo predklada

'%TG ministra k materid-
'g a osbvatnimi tstfedndi-
_ ‘@ﬁ,. tikajicich se

st ﬂé:t'nﬁnlch vybora;
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5. zabezpeduje propagaci prace ndrodnich viboris

. DPTipra ~ ’ ’
6. P bErﬁvuJE a unthucuae pro inrormaci narodnich
vy vydaviai "Bulletinu" n ninisserstva;

e PITIDTavuje noia 15 e
7 'Eybgru ﬂahﬁjﬂd'uv S tajemniky krajsizfeh nadrodnich
a odniho vyboru hl,u, Prahy,

8, porada porady
odboru kI'-'.lJ .J.LC' /
ru hl.m, Erdny.

/3/ Odbor je ve vztahu

2 seminare s ve edoucini oeganizacnich
¢ narodnich viboru a Marndnlha vy bo-

Tl - i

_.P? E - t == by e e . T T -
‘ﬁﬁgﬁsdu?var??;_ v Cinnosti uVﬁﬂcne v bnde
ekretariaten ministra, hlaval
h‘“Qﬁgu'VB hlavni spravou PO a i
* '@darﬁknu.spravnu : I nted

gy GlVllne Bpravnlﬂu useku >

~Lerstva | ;M 2% o, 56, .7

e S 5 R e bl et T

_ l.;ve&auci odboru; |
2. referent (seckretvitka odboru;

tfj;;; oddéleni pro urwp“*_*“ prané a knu*u1nam1~

R ﬂddﬁ&enl pro V}”ﬁ:’ - néra&ﬁicn ViLor;

fre 5. m@ﬁélenl stu ’,grnpagacnl.

9l§ﬁ*

gkl @-révyfhﬁrﬂdniah Vi wolu
_ N

it “Spravy narodnich vghnru je samostatnym
JONT rem mifiisterstva pro zabezpedeni wlioll vyplyvdalh
Clcii ;;‘_j?;;;ﬁﬁﬁrzh#_ijil' ustredniho DrganL statni Sprér
D I vécid X8 *=*~ﬁjny poradek zajiftovany ndrodni-

s

1
3
!

- el |I-=.. [} J
e ay
S

| Fam
avnl @1 qé?baru |
OBkt :;fﬁaaalnkﬂuﬁpgmac nérodnin viborim a zabez-

5ti vyplyvagjicli z funkce ustredniho
““p@usabnustl nélezl odvétvi "vnitini
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a) Prvnlho stupné o uddleni a o odn¥ti statniho
obCanstvi, o schvaleni organ.zacniho Padu (a je-
ho zmgngﬂn} aobrovolné mrganizacc”"%ujiﬁ obvod

presanuje uzeul kraje a nanfusuguzeuﬁmemi Tepub—

liky, o schvileni stanov (a je:ich zmenach)
zvlaayn%hg sdruzeni, o zastaveni &innosti nebo
rozpustenl w.obrovolné organizace a o poveoleni
veregne Soirky, ma-li se konat na vzemi presa-
hujicim kraj nebo na dzemi obon republik a po-—
radagjici organizace méd sidlo na vzemi GSR, nebo
sbirky, jejii vytéZek je urden fiimo Wzemi statu,

b) udvmlapi 0 odvolinich do rozhocivtd organu kraj-
skﬁc? ﬂ§@odu;nn vybort a Narc@aniio viboru hl.m.
iiahy (dale jem "KWV'), vydewfchrv prvaim stup-

3

¢) v obnove Fizcni, v mimoodvelacin ¥izeni a v Pi-
zenl o protestu prokuratora;

5. udeluje souhlas narodnim wvyborim k zavedeni stej-
nokroge a hodnosti pro pracevniky inspckce vere j—
neho poradku a souhlas ke konini sbirky poradané
krajskym narodnim vyborem;

3 4, vydava stanovisko pro KNV k navriad: na stanoveni

b nazvia obeil (méstskych obvodl) a k nédvrhim MéstNV

A (MV) na pogmenovani nebo prejuenovini ulice nebo
B jineho verejného prostranstvi podle jména vynikaji-
uk ¢l osobnosti veregného zivota domécilio nebo zahra-
j - nicniho; :

5. pripravuje stamevisko ministra vaitra CSR X ndvrhim
rad KNV na stamoveni odmén predscdu (primatora)

| téchto narodnich vybord a navrhy n: schvaleni roc-

T nich dhrnli odmén funkcionifn KV,

6, vydava %aﬁrl%ﬂ.L a_jiné doklady urcene pro zahrani-
w | éi a seznam obci CSR a jeho zmény;

ff,ﬁjﬁfpasqvé; vizové a valubové véci pro za-
Tesluzennd cesty

racovnilki ¢ivilné spravniho usecku ministerstva,
unkeiondit a pracovnikd narodnich vybort, pokud
'ﬁhnﬂbwiﬁ've vymezeném rozsanu povereny KNV,

| e

oracovaikt orgenizaci Pizenych ministerstvem a
narodnini v/ bory iseku mistnilho hospodafstvi
narodnimi )ory na useku mistniio n00Sp ,

A NS
1‘ L] -

i Vi t ‘ >
dopravy o archnivnictvi;
. fede ﬁgﬂenui obci a jejich Sasti, matricnich obvo-

dua, vélecCn;ch nroodud

PEW - ceoviva resortni vikaz o prestupcich projednava-
B nerodn nd vobory;s Biidasal noivg
;f%%;gﬁﬁﬁg“gﬁézky qrgan%zaﬁné t?ﬁnﬂlﬂh&hﬂ zajisté—
_ voleb do @astmpitelskych.sbﬂru;
:@Lﬁ%ﬁﬁjﬁfa%ﬁﬁvn_nﬂzargz i ;
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12, zabezepecuje zisadni otdzky spisovd sluZzby u narod-
nich vyboru: ;

15. zabezpecCuje zasadni otdzky pracovnd pravniho a ma-
teridlniho zajisténi funkciond®™i nirodfiich vﬁburﬁ,
pracovnikt jejich apardtu a dlenu J¢ ddkeh ‘organt a
aktivu a nekterych jejich zadizentd,

15/ Odboxr je ve vztahu

s utvarem % A v Einnc':-‘s-s-t*ii L:;,;;;; v bode
%Dgrem pro narodni vync:ry | 1o 35 8_;“10, i
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zavaznycel predpist vyhlaSovanich ve Sbiree zd—
konu, ;
b) zpracovava pravai posudky k ni mrnum resortnich

predpisi (SlLTnlc) pPipr V& Yy
, pravovan;ch jinymi odbor-
nyﬂll utvar v ministerstva: : Jiny

D prlpravuau Stujﬂ?lﬁh&'mlnlStEPSLVﬂ It navrhum obcene

zvaZﬂych.pTedulsu pripravovanych Jinimi or gany
tim, Ze zejuiéna 3 |

a) vypracﬂvévﬂ sam souhrnni stanoviska ministerstva
k temto ndvrhim,

g b) pripravuje pro ministra vnitrainformace’a navi—
8- huje jeho stanoviska pro jedndni vlady o navrzich
e pravnich Uprav:

e zaalstuge koox ﬂlﬂ&ﬂﬂl funked mlnluubﬂbh?a v oblasti
statni spravy a spravaiho prava, tim,. fe

a) zabe zpecuje ¥oordinaci préviici predpisu pripra-

- vovanych risiymi statnlml organy a tykajicich se
e &innosti ndrodnich vybnru,

b) zabezpecuje ululy'mmﬂﬁaterstva pii sjednocovani

~ vykladu a aplikace sprdvniho i4du na viech use-
cich stavni sprs

ol - i e . Fﬁ! (

:;E;;, ca'zabezpeuuge vydav i celosbatnilio odborného Sa-
. e | - sopisu gro 0D itatni sprivy a spraviniho pra-
va "Spr vnia,?%mk S

s '¢innost kﬂmlse pro spravanl pravo
rady vlady CSR,

}ﬁfﬂ-?%' ) ﬁpraamvﬁwf,p.w nameabka ninistra vn%tra stanovis-—
* " ka progcd Legislativni rady vlady CSR;

'ﬁﬁ@“@ec'?r Sannost zvlastni odborné Lomise, ktera
X %ﬁ Je rozhodnuti ministra v rizenli o ruzkladech
o 0 proti prq,lnstancnlm rozuodnubim ninister-—
vﬂlméﬁleﬂl-

il zastnupenl ministerstva v rizeni
'4, jinymi statnimi oxg ny ve ‘slozi-
vl As zavaznych pripadech, vyﬁaduae-ll to
"-pupstva a neni-1i ministerstvo zastoupe-
0 ;am.vecne prisludného olborného utvaru

n zastupcem;

5332fﬁn*u§ﬁarum.m1nlster tva porady a kon-
f?@hﬁﬁfﬁh.nebn spornjch pravnich otdz-
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74/ Odbor tvori

1. vedouci odborus

2. referent (5chre“* ) odboru;

5., oddeleni tvorby koordinace predpisl
4, oddéleni Jpravai a ecizi leglslatlvy,
5. redakce casopisu “Spravni pravol,

3 93

Odbor pro kddrovou a persondlni praci
- Eomad
1/1{ Odbor pro kidrovou a pers@mabnl praci-je samosbatnym
'mmym*utvarem.mlnlsterstva prnﬁ@%mgnl Wol v oblasti k&dro-
--‘;ﬁersanalnl prace na clvz,lnecspravn:}_m useku ministerstva.

e e

e i o G T

.,

trﬂnlnkych a statnich organu
n pracl na DDqunkF civilne
abezpeduje jejicir plnéni;

DLt nel néﬁénklaturnlmh kadra a
*@5tatnlch pracovaiki a zabezpecuje systematicke
_.;ﬁ@@lnnvanl kadpovych materiali;

> “1
mffgmvu1 éhmdlum a doflkolovani nomenkla-
11 “"ﬂEﬁﬂﬁHlGh pracoviniki;

,;f&? Hlavni Sinmosti odboru

l.;ﬂﬂgFracﬂvévé usnesen
e iKEq{aﬂrnve & peqshﬁ'

P
eycni.a metodickou furlkel v kadrové
d“ml-: utvartm primo ilzenych Urganlu

éal "ibedeuciml pracovailiy, odborovymi
| 35U ge pracovnépravni a osobni zdle-

"31Ru a ostatni persondlni Cinnosti;
'?ybnry v oudzkach zabezpece~
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v clﬂnnsul uvedené v bodé
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et/ Odbor se organizadnd dile necleni,

S 94 ‘

Redakce tj’del’ii}ﬂl ?l:’;ld}" CSR "Warodni "J"**’htJDI':}"”
'?5?, fl/ Redakce tyﬁﬁnth vlauy CSR "Narodni v ugry” Je samostat-

rl,vqn oo DGI‘I"FIH utvclrem minis Gers tva pPro w3 rdava =] O -

& I sdoniku vlad
(SR "Nérodni vybory", EGy e U Ty
.'-1

jyﬁj. /2/ Hlavni ¢innosti redalkee
. 1. zabezpecuje vydavani tydenilku;

2. V rozsahu stancveném vladou (SR oORg.nizuje prostied-
nictvim tydenilu viménu zkusenosti aezi ndrodnimi
vyhﬂry JEdﬂthlvjﬂh stupnu, popularizaci vysledkl
Jejich prace a seznamovani nagodnici vybori s usne~
senimi stranickich a statnich ore sanil;

5. sestavuje plan hlavnich &lénkld na zwklude koncepce
o ‘& usneseni stranickych a statnich organu, které
R pﬂmahdgl k raallzacl stranluke a vladni pnlltlky na
S0 *useku narodnich vybo s

';ﬁﬂfﬁ?gfgi zpracevava anylyzy 0 C é’mbstl PuuUDEﬂl tydenlku a

g ¢ -"Hﬂﬁ?ﬁuae opatileni pro da 51 GlﬂPDSb vcctne hﬂspnda-
RELEA fuzﬁanlﬂ*v Gowbo smeérw, pre
T;.jgmﬂ ﬁ?g&ﬂﬁm ZPTAVY; N

5, je ve stalém styluw s naradnaml vybory riznjeh stup-
e oG ay oh L -znvat~zlskav i ¢lankd pro c¢a-
NN E@Elﬁ na zﬁk jich potireb;

1n§?bt redaglkece aktivy stalych

chnlku.
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/2/ Hlavni c¢innosti oddéleni

1. zabezpecu je DO Givilné spravni dsek ministerstva
rozpoctove financni prostredky a sleduje jejich
hospodarné cCerpini;

2. rozpracovava pokyny k metodice rozpodbu a planu a
provadl rozpis schvalenych rozpodtovich ukazatell
na utvary c¢ivilne spravniho useku ministerstva a
podrizené organizace;

5. vede evidenci uctu devizovych prostiedki civilné
spravniho useku ministerstva;

4, pru?édijp@rgoﬂigké revize hospodareni a ucastni se
progjednavanl rocnich zprav o vysledlu hospodareni
podrizenych organizacil;

5. vede evidenci narodniho majetku a provadi rocni
inventarizace;

6. zajistuje materidlnd technické vyvaveni civilné
spravniho useku ministerstva;

7. provadi vymezené pokladni operace c¢ivilné spravniho
useku ministerstvas;+)

8. zajistuje odbér odborného a periodického tisku;

9, organizuje a kontroluje spisovou manipulaci a vede-
ni spisovny;

10, zabezpeluje sluzbu postovni, ?elgfunn%, @élngpiﬂnau
a rozmnozovacli pro utvary civilné spraviniho useku
ministerstvas++

11, uzavird ve' spolupraci s redakeci casopisu "Narodnl
vybory' hospodéirské smlouvy pro vydsvanli a rozsiI'o-
vanl casopisu.

/3/ Hospodarské oddéleni je ve vztahu

s utvarem v Ginnosti uvedene v bode

hospodafskou Spravou g @t

e #-m - —

odborem hospodérského zabezpeceni 1, 5, 6, 7

utvary civilng spravniho uselku
ministerstva

1, 2y, 6, 75 8, 9, 10

T E = -

= - —

5€ Epréﬁﬂu@mistnihﬂ hﬂspag?fstvi,
se spravou pro dopravu, odborem

. —

“ynit¥ni spravy NV, spravou

5

v i % 7
nevztahuje se na arciivil spravu) e i .
Enevztahuge se na spravu pro dopravu a arcilvil spravu)
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2
?Eﬁﬂkﬂl casopisu NV T

/4/ Hospodarské oddlend tvori

1, vedouci oddeleniy

2. skupina financniho planovani a revizni ¢innosti;

5« Skupina financniho a materidlné tcchmického zdsobo-
vani;

4, skupina technicko administrativni,

SE96

Avlastnil oddéleni

B Zivilasibad oddelend je samostatnym olLorujm Gtvarem
u&ﬁlsterstva pTro zaglshuvaﬂl a plneni kﬂﬂﬁruuﬂl{ﬂ opatieni
“mmJuEﬂku ochrany statniho nﬂspndaﬂékéhn a sluZebniho tajemstvi
@ﬁ~ 1ne spravnlhﬂ useku mlHlEtﬂrE@MQ&

 /2/ Hlavai $innosti zvléStafho odddlent
| ‘!mnu, DI‘{:,EIll.ﬂ-ﬁ.tDI'EL.Du 1
erujicl k zabranéni uniku nebo

'-kutecﬂﬂsul

e il provadi reventiviae
?i,_ kﬁﬂtraln clﬂnnst :
2j€ :ﬁunustx@raoovnl bl pnverenych
)G NREY utaag anyeh skutecnosti u
ravniho useku ministerstva;
1 ek Gntr%‘u‘e cinnost zvla.;ﬁnit;h
jolgyeh narodnich vybort a Narodniho
“:ahatsh rimo Pizenich organizaci

By ;rbﬁru SVé pﬁsnbnustl Je ve vztahu
' -fhﬂ-useku ninigterstva a odborem

£ e SO '}?£5 ;Jﬂ;"I 57t
“ﬂfﬁTfﬁﬁﬂﬁgﬁiﬁggﬁﬁﬂé't% organizadné dale nedleni.
' NSp e :ﬁi 97
Tlﬁﬂﬁ-f:? éwmuvy%mry a mlstnl hospodéarstvi

i _‘é: .F-‘ :
i ;A;;;Q vjbary a nistni hmsPuuarstV1
'“eﬂu*ﬁiﬁ%erstva PO rizeni a zabez—
g*“ﬂ oblastech a ve stanovenén
3€ mmaters GVal,
0 J&ﬁﬁﬁﬂ
"-__ o .-;.:T“hﬁ‘“
ntr E*ﬂﬂ@ zabezpecnvani hospo-
14 D1 .ﬁfgiiprav ¢ivilni obra-

'.l"“'_“
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_daffﬁarﬁ a pracﬂvnlku
pimoradnych opatfeni;

Eﬁﬂfﬁhﬂ useku minis-—
ﬁ&ﬂjﬁh opatieni,



e

- RMV CSR &, 35/1973 (piiloha) Strana 58

e e W e

- o -3
ANy

i /3/ Utvar obrany je ve vztahu
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- 5 ubvarem v Clnnﬂutl uvedené v bodé
"-.._. — . —— e s e g T e
Igy;ary'clv11ne spravniho useku
‘ministerstva, odborem Dhrany 3
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‘Zﬂkladnl ukoly a postaveni p¥imo Pizenych organizaci, zpu-

ﬁ%:’ ”jlch.rlzenl a zasady vnitfni organizace upravuji statuty
;T&m“u organizaci, které schvaluje

i
| W

'I,',|
E)'u.@rganlzacl na uselu mistniho hospocdaistwi a na useku
- dopravy reditel prislusné spravy,

I'-"E F

cﬂmg*u.ﬂrganlzaci na useku narodnich vyborl a na useku
- archivnictvi naméstek ministra,

*J§m$f~ % § 100

. Spréva pro dopravu ve spoluprdci se sprévou pro dopravu
GE ,ﬁﬁva‘vnltra SSR vykondva funkci orgaal hospodarskeho
f*ﬁﬁﬁ"“'5druzen1 Eeskualuvenskych'mEZLHarnunlnh aubtomobilo—
Jﬁ*@praﬁﬁu*@‘fraze. ; b

L i'?.m -f..,-l-i ll‘.

nizacni struﬁ%ﬁre, pracovnl naplni,
‘n“fﬁ;ai otazkach gednntllvych utvara
jich organizadénich Fadech.
ﬁmauﬁ“m radu mluvi o pracovni-

vojenské osoby z povolani
i ministerstva.
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